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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 1100/532/2023

Cupos: 650

Servicio que presta: DIMF.DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR EN ARRIENDO

Fecha de Inicio de |a Prestaci6n del Servicio: 26/01/2023

Periodo reportado: 01/06/2023 AL 31/06/2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio:

Bogota

N° de unidades de servicio:

Nombre de |a Entidad Administradora del Servicio (EAS): Asociacién Profesionales de Colombia

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Ana Rocio Quiroz Manrique

Regional: Bogota

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CENTRO ZONAL KENNEDY

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): MARIA FERNANDA ESCOBAR SUAREZ

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACIONES AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
“Durante el mes de febrero 2023 se realizan las siguientes segn del Centro zonal Kennedy. 1. ARREGLOS LOCATIVOS —
INFRAESTRUCTURA: Se realiza proceso de arreglo de puertas barandas, escaleras. Se realiza de diferentes aspectos como llaves — lamparas etc. de la infraestructura 2. PROCESO DE *La falta de compromiso de parte de los padres de familia para los diferentes
SELECCION TALENTO HUMANO: Ejecucion de pruebas - recepcion de las mismas. Recepcion de documentacion del personal cualificado y seleccionado segin perfil manual operativo vigente 3. rotocolos de bioseguridad. uso de tapa bocas
PROCESO DE FOCALIZACION: Dar a conocer a la comunidad del sector el servicio de DIMF FAMILIAR. Realizar volanteo sobre el servicio del DIMF. Difundir por redes como WhatsApp *Mal uso del servicio de parte de los padres de familia quienes no son
informacion de inscripciones abiertas. Atencion a padres de familia. Recepcion de carpetas de documentacion. Proceso de matricula — diligenciamiento de formatos. 4. PRIMERA JORNADA DE responsables con el mismo ya que salen de la ciudad, o se trasladaran sin una
INDUCCION: se realiz6 una planeacion en la cual se logre dar a conocer lo esencial al equipo para dar inicio seg(in sean las prioridades seg(in manual operativo vigente 5. ATENCION: Se realiza notificacién a tiempo.
1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La |atencion directa a las familias el dia 7 de febrero de 2023. 6. Cargue a la plataforma cuéntame. “La falta de compromiso a la asistencia semanal a la unidad de servicio
EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al | Durante el mes de marzo 2023 se continuan con las siguientes actividades de la fase preparatoria de manera simultanea segiin indicaciones del Centro zonal Kennedy. 1. ARREGLOS LOCATIVOS *El no uso de los servicios médicos por urgencias cuando se presentan Infomes Mensuales F8 - Acciones y Contractual.
1 servicio, seg(in lo establecido en el Manual Operativo en — INFRAESTRUCTURA: Se realiza proceso de arreglo de puertas barandas, escaleras. Se realiza de diferentes aspectos como llaves — lamparas etc. de la infraestructura 2. PROCESO DE quebrantos de salud de los nifios y nifias y los prefieren tener en casa. RAM 50%
referencia alas actividades que hacen parte de la Fase SELECCION TALENTO HUMANO: Ejecucion de pruebas - recepcion de las mismas. Recepcion de documentacion del personal cualificado y seleccionado segin perfil manual operativo vigente 3. *La poblacién participante presenta mucha inestabilidad lo cual hace que se
Preparatoria. PROCESO DE FOCALIZACION: Dar a conocer a la comunidad del sector el servicio de DIMF FAMILIAR. Realizar volanteo sobre el servicio del DIMF. Difundir por redes como WhatsApp generen retiros sin un soporte o justificacién generando proceso de seguimiento
informacion de inscripciones abiertas. Atencion a padres de familia. Recepcion de carpetas de documentacion. Proceso de matricula — diligenciamiento de formatos. 4. PRIMERA JORNADA DE por la falta de compromiso y responsabilidad  del servicio.
INDUCCION: se realiz6 una planeacion en la cual se logre dar a conocer lo esencial al equipo para dar inicio seg(in sean las prioridades seg(in manual operativo vigente 5. ATENCION: Se realiza
atencién directa a las familias. 6. Cargue a la plataforma cuéntame.
2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
2.1. 0l con la de los servicios
Se dainicio a la fase de i con el proceso de le la poblacion objeto del programa.
. *Se realiza visita de verificacion de infraestructura para la prestacion del servicio del DIMF .) *Falta de responsabilidad a las alertas de salud que presentan los nifios y las
2.1.1 Obligaciones relacionadas con Ia prestacién de 105 |.g inicia atencion presencial con 650 cUpos nifias - padres no tienen habitos de llevar los nifios al medico.
servicios: 2.1.1 brindar educacion inicial en el marco de la
atencién integral a nifias y nifios en 650 upos, en l0s SeNVicios |y mes de april y mayo se continua con el proceso de focalizacion para mantener la cobertura de los 650 cupos en la localidad de Kennedy, se brindo atencion a traves de los encuentros grupales “Mal uso del servicio de parte de los padres de familia quienes no son
DIMF- FAMILIAR EN ARRIENDO a partir de la fecha definida d responsables con el mismo ya que salen de la ciudad, o se trasladaran sin una |  Infomes Mensuales F8 - Acciones y Contractual.
1 por el ICBF, en las UDS correspondiontes al Centro Zonal de y en el hogar y a nivel nutricional se entrega refrigerios y rpp y por parte del componente psicosocial se brindan y gestiones POl Ynojmcac‘én atiempo nctas - RAM. DIRECTORIO 50%
Kennedy, de la Regional Bogotd, garantizando 210 dias de | g | os de junio se realizaron 68 egresos e ingresos de nifios y nifias en total de las tres UDS, por cambio de grupo etareo, transito armonico y retiros voluntarios, para asi lorgrar mantener la Lafalta de compromiso aa asistencia diaria a la unidad de servicio
atencion por affo calendario , o proporcional por fraccion de afio | Coberr2 de ios 650 cupos garantizandola atencion del servicio. El no uso de los servicios médicos por urgencias cuando se presentan
contratado. quebrantos de salud de los nifios y nifias y los prefieren tener en casa.
*La poblacién pamclpan(e presema mucha inestabilidad lo cual hace que se
generen refiros sin un sonq 6n aenerando oroceso de
2 Durante el mes de febrero se inicia la prestacion del servicio de manera presencial a 650 ninos(as) y mujeres gestantes vinculados al DIMF desde el 7 de febrero 2023, asi mismo se realiza cargue | Falta de compromiso a los pmlucc\cs de bioseguridad por parte de los padres de | Directorio DIMF - ASISTENCIA RAM - CUENTAME
2.1.2. Realizar la atencion de los usuarios conforme ala |a la plataforma cuéntame de : beneficiarios , talento humano , se inicia cargue de datos antropométricos — se crea directorio con los datos de los nifios(as) y sus familias. *se realiza proceso de familia.
distribucién de UDS, cupos y municipios asignados al presente |vinculacion segin indicaciones del centro zonal sin embargo como es de conocimiento de inicio de contrato se presentaron situaciones con la plataforma cuéntame. Coresponsabilidad frente a llevar los nifios a una atencioon medica , por miedos ,
contrato y descritas. falta de tiempo o por que los prefieren automedicar
Durante el mes de marzo se sigue con la prestacion del servicio de manera presencial a 650 nifios(as) y mujeres gestantes vinculados al DIMF desde el 7 de febrero 2023, asi mismo se realiza Como es de conocimiento de inicio de contrato se presentaron situaciones con la
cargue a la plataforma cuéntame de : beneficiarios , talento humano , se inicia cargue de datos antropomeétricos — se crea directorio con los datos de los nifios(as) y sus familias. *se realiza proceso plataforma cuéntame.
de vinculacién seguin indicaciones del centro zonal
Para Marzo se atendieron 22 dias, en cuatro encuenros grupales, y minimo una visita de encuentro en el hogar. 50%
En el mes de abril se atienden los 650 participantes prestandoles un servico de calidad, realizando cargue a cuentame en datos directorios grupales y
encuentro en el hogar.
En el mes de Mayo y Junio, Se mantiene las tres Unidades de Servicio _ Gran Britalia, Triiunfadoras, y Periodistas, cumpliendo la atencion de 650 Cupos como lo establece el contrato
11005322023




Se garantiza la gratuidad del servicio y se socializa el objetivo del mismo con la poblacion objeto. Desde el area psicosocial del mes de marzo

3 |2.1.3 Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. Sin Observaciones. NA 50%
En el mes de abril, mayo y Junio se mantiene activa la lista de espera para toda la poblacion de la segin criterios de 6ny isticas de los posibles siendo el
servicio totalmente gratuito.
2 |24 Desarollar que a de["Durante of mes de febrero se inicia la prestacion del servicio de manera presencial a 650 NM0S(as) y Mujeres gestantes vinculados al DIMF desde el 7 de febrero 2023, asi mismo se realza cargue |Se presenta dificulatdes frente a la permanencia de Ia poblacion ya que por la | Acias de Soportes de los seguimientos - base de
10s usuarios en la UDS ala plataforma cuéntame de : beneficiarios , talento humano , se inicia cargue de datos antropométricos — se crea directorio con los datos de los nifios(as) y sus familias. *se realiza proceso de situacion de salud publica y economica a nivel nacional de las familia se han  |casos priorizados
vinculacion segn indicaciones del centro zonal sin embargo como es de conacimiento de inicio de contrato Se presentaron stuaciones con la plataforma cuéntame visto obligadas a regresar a sus lugares de origen , o volver con sus familias en | Formatos de Novedades por Grupo de Atencién
Durante el mes de marzo se para garanizar la de los nifios , nifias y mujeres gestantes, Del mismo modo, se reafirmo el proceso de recepcion | otras localidades Formato de Egresos e ingresos por Unidad
Se han las diferentes desde el presencial como ala y a yla del buen uso del | Se ha evidenciado que las familias no hacen un uso adecuado del senvicio ya que | Soportes de los egresos, validados con motivos y
senvicio. Reafirmando que es un servicio gratito con un sentido corresponsabilidad. algunas de ellas estan siendo beneficiadas con otros servicios del estado . acompaamientos.
*Regisiro de novedades de cada uno de los encuentros
* Socializacién de los servicios, con la comunidad, ayudando a sencibilizar Ia morancia y beneficios generales. Mayo: Se mantiene la Cobertura al 100% y se da una rotacion debidamente
* Segumiento semanal a los egresos, motivos y sopores de los mismo. validada asi 50%
Enel mes e sbil s reslizsron stsegias ccasreslando of s de os sy s s y promovindo s derechosydebere,pas martensr a permanesia de s parcipanes Gran Britalia: 38 Novedades
En el mes de Mayo se continua realizando las estrategias mencionadas anteriormente y e realizo la actividad por el mes de las madres Gestando para Am TRiunfadoras: 5
Pava 6l mos do Junio se présta a atoncion de manera presoncil 56 realz el cargue e datos anopomGtricos en 12 3 unicades de senicioss reaiza proceso d focalzacion.se realiza el registro | Periodistas: 000
de novedades,se trabajan estrategias de manera ludica y celebraciones con la estrategia "padres que son muy madres’
No aplica para I modalidad
2.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar en
el nivel territorial Ia prestacién del servicio, de acuerdo con las
5 | Cienaciones dadas on of Manual Operativo de la Modalidad para Sin Observaciones. NiA 50%
Ia adecuacién de los servicios, en circunstancias especiales, para
garantizar la pertinencia en la atencién.
2.1.6. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de "En 6l mes de febrero desde Ia fase de focalizacion, se Inicio el proceso e revision de las atenciones por medio de a delos “AST mismo se carga las diferentes | Se ha presentado un aumento de perdida de servicios de salud por desempleo/ |Bases de de 6n de at
Atencion Integral y/o Plan de Trabajo segiin corresponda atenciones en la plataforma cuéntame. Posterior se realiza una verificacion uno a uno en la plataforma ADRES con el in de iniciar un seguimiento a los participantes que no cuentan con salud, empleos informales de l0s nifios y nifias
encaminadas a fortalecer la calidad de la atencién y conforme a la| SISBEN, certificados médicos etc. Traslados de ciudad - demora en los procesos de vinculacion a salud sudsidiada
ruta integral de atenciones de cada territorio. *se realiza proceso de formacion a familias en Garantia de Derechos - RIA (Registro Civil, Afiliacién a EPS, Crecimiento y Desarrollo, Valoracién Auditivo, Valoracién Visual, Odontologia, Demora de la sisbenizacion de las familias
Vacunacion, etc). Demora en la plataforma migracion familias para el acceso al decreto de
Se socializo protocolo de actuaciones ante vulneracion de derechos.” migrantes
En el mes de marzo se continua con el proceso de revisién de las atenciones por medio de la de los Asi mismo se carga las diferentes atenciones en la tiempos y calidad de atencion
plataforma cuéntame. Posterior se realiza una verificacion uno a uno en la plataforma ADRES con el fin de iniciar un seguimiento a los participantes que no cuentan con salud, SISBEN, certificados o
médicos etc.
En el mes de abril se realiza proceso de formacion a familias en Garantia de Derechos - RIA (Registro Civil, Afiliacion a EPS, Crecimiento y Desarrollo, Valoracién Auditivo, Valoracion Visual,
Odontologa, Vacunacion, etc)
Se socializo protocolo de actuaciones ante vulneracion de derechos.
Se realizo la socialiacion de los servicios a los participantes de las tres unidades de servicio de la localidad de Kennedy, para invitar a los usuarios en el comite de contro social y conformar el
directorio .
Para el mes de Junio se realiza jornada de vacunacion en las unidades de servicio,revision de atenciones por medio de verificacion documental.
22 0 del C de Familia, C y Redes:
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION P e FUENTE DE VERIFICACION NG
"Durante el mes de febrero de 2023 se realizan las siguientes acciones frente al componente de Familia Comunidad y Redes: - El tiempo para obtener los documentos a traves en Migracién Colombia para *MATRIZ DE SEGUIMIENTO DOCUMENTAL 50%

Cumplimiento estandar 1: "'En el mes de Febrero en la UDS Gestando Futuro Periodistas se realiza la verificacion de la existencia del registro civil, donde se identifica 248 nifios/nifias con
Registro Civil o documento de identidad actualizado y legible, de los cuales 6 son nifios migrantes que cuentan con PEP, PPT, y PET; se presentan 6 nifios/nifias migrantes quienes solo cuentan con
un documento partida de nacimiento de Venezuela, pero que aun no regulan su permanencia y que son orientados para realizar el proceso administrativo en migracion Colombia,

En la UDS de Gestando Futuro de Gran Britalia del presente afio se realiza la verificacionn se evidencia que tenemos 2 con acta de nacido vivo venezolano y uno con documento PPT. Sin embargo,
bajo la verificacion de documentos se evidencia algunos registros civiles no legibles. Se socilita una copia a los cuidadores, madres y/o acudientes de los mismos. Estandar 2. De acuerdo a la
reunion del dia 24 de febrero se establecen las pautas para poder desarrollar el proceso de caracterizacion con las familias, a través de la cartografia, aspectos de salud, nutricion, laboral

econémico, y tema de troles y vinculos en el hogar. Asi mismo, de acuerdo con los criterios de focalizacién, y mediante el diligenciamiento de la visita de criterios, se establecen algunos aspectos
familiares importantes que hacen parte del proceso de caracterizacion.

Cumplimiento estandar 3. Durante el mes de febrero se rembe por el drea nuiricional caso del menor_por presunta desnuicion.

El dia de 20 de febrero 2023, se realiza visita de al menor Juan Alejandro Monsalve Valera, identificado con Registro Civil 1300002866, al llegar al
domicilio se encuentra a la Funcionaria de la Secretaria de Salud quien indica que el menor debe ser remitido al servicio de urgencias y posteriomente ser hospitalizarlo.

Se continua con el desarrollo de la visita identificando dinamica familiar, roles, ingresos economicos y condiciones habitacionales. Por dltimo se brinda orientaciones.y recomendaciones con fin de
garantizar los derechos y la calidad de vida del menor.

Se realiza llamadas de seguimiento para conocer estado de salud y evoluacién del menor. En la UDS de Gestando Futuro Gran Britalia se Activa de ruta para el caso JAZIEL DAVID VANEGAS
BAQUERO y en la UDS de Gestando Futuro Triunfadoras el seguimiento al caso de DYLAN MATHIAS SANCHEZ MARVAL.  se da capacitacion al talento humano frente a la tematica protocolo
de ante alertas de amenaza, o de derechos en los servicios de primera infancia

Cumplimiento estandar 4. En el mes de febrero se lleva a cabo el proceso de articulacion con las entidades de la localidad, con el fin de brindar servicios y/o acompafiamientos por parte de las
instituciones en pro y beneficio de nuestra poblacién objeto, tales como: alcaldia local, subred suroccidente, direccion local de educacion, integracion social, comisarias de familia, casa de igualdad de
la mujer, registraduria de Kennedy, centro zonal ICBF, bomberos, estacion de policia, agencia publica de empleo, SENA, fundacion de atencion al migrante.

Cumplimiento del estandar 5. No se tealizan acciones para el mes de febrero frente a este estandar.

Cumplimiento del estandar 6. Se realizan planeaciones de acuerdo a tematicas que permitan el reconocimiento familiar
Cumplimiento del estandar 7. Durante el mes de febrero se ubica el buzén de en l0s grupos periodista
visualicen un espacio, en el cual puedes dejar sus quejas, peticiones, reclamos, ente otros, permitiendo mejorar la calidad del servicio. "
Durante el mes de marzo de 2023 se realizan las siguientes acciones frente al componente de Familia Comunidad y Redes: Cumplimiento estandar 1."En el mes de marzo en la UDS Gestando
Futuro Gran Britalia y Triunfadoras se realiza la verificacién; se evidencia la siguiente informacién:

1 caso con acta de nacido vivo venezolano y dos con documento ANM. 3 gestantes con cedula de extranjeria, 5 gestantes con permiso temporal y por Giltimo 1 gestante con el Permiso Especial
de Permanencia, Se brindan las orientaciones requeridas para que estos usuarios /usuarias inicien su proceso de documentacion en el pais. Adicional bajo la verificacion de documentos se
evidencia algunos registros civiles no legibles. Se solicita una copia a los cuidadores, madres y/o acudientes de los mismos. En la UDS Triunfadoras se identifica que la totalidad de
usuarios atendidas para el mes de marzo presentan su de identidad en el territorio

Estandar 2. De acuerdo al espacio de cualificacion con las familias el dia 14 en la unidad de triunfadoras y en los dias 14, 15y 16 en la unidad de Gran Britalia se establecen las pautas para poder
desarrollar el proceso de caracterizacion con las familias, a través de unas planeaciones establecidas con cada grupo etario, donde se diligenciaron aspectos de salud, nuiicion, laboral y econémico,
tema de roles y vinculos en el hogar. Asi mismo, de acuerdo con los criterios de 'y mediante el de la visita de criterios, se establecen algunos aspectos familiares
importantes que hacen parte del proceso de caracterizacion

& da capacitacion al talento humano frente a la tematica Cartografia, salud mental y ficha de por médulos). C estandar .En el mes de marzo por equipo
psicosocial en la UDS Gestando futuro Periodistas, no se videncia nungtin caso que requiere activacion de rutas ; sin embargo se da a conocer a las familias que ingesan a las familiar que
ingresaron en el mes de marzo el protocolo de actuaciones, rutas de atecion y directorio institucuonal para la activicaion de ruta en caso de vulneracion de derechos.

Qo fln ~amaritaniAn Al falantn hiimann frantn » 12 tamatina Aar;

y abraham Lincoln, permitiendo que las familias

rventin caliin mantal s fisha e aarastarizasian (aetahlasidn nar mAds el

solicitar el Permiso Temporal
- Demoras en los tramite de articulacion con las instituciones, no pérmite una
atencion oportuna e inmediata.

Verificacion de Registro Civil de los nifios, nifias y
madres gestantes a través del directorio y
documentacion fisica. BASE DE CRITERIOS DE
FOCALIZACION * MATRIZ DE GESTION
INTERISTITUCIONAL Entrega de oficios a
entidades para articulacion. * FORMATO DE
CARACTERIZACION FAMILIAR *DOCUMENTO
DE CARACTERIZACION FAMILIAR * Dos
infografias de Resiliencia *Actas de Talento
Humano. *Presentacion de rutas, acta de
socializacién con el equipo de Talento Humano,
Directorio de instituciones actualizado. *Verificacion
de Registro Civil de los nifios, nifias y madres
gestantes a través del directorio y documentacion
fisica. * Entrega de oficios a entidades para
articulacion
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Cumplimiento estandar 4. En el mes de marzo en la unidad de Britalia y Triunfadoras se lleva a cabo el proceso de articulacion con las entidades de la localidad, con el fin de brindar servicios y/o
acompaffamientos por parte de las instituciones en pro y beneficio de nuestra poblacion objeto, tales como: alcaldia local, subred suroccidente, direccion local de educacion, integracién social,
comisarfas de familia, casa de igualdad de la mujer, registradurfa de Kennedy, centro zonal ICBF, bomberos, estacion de policia, agencia piblica de empleo, SENA, fundacion de atencion al
migrante. En el Mes de marzo UDS Gestando Futuro Periodista, se realiza proceso de articulacion con la Subred Sur Occidente Programa * Rehabilitacién basado en comunidad donde se trataron
temas como : higiene oral e importancia de la lactancia materna.

Asi mismo con la Universidad Nacional en la atencién a madres gestantes, quienes realizaran todo el proceso de atencion prenatal e historia clinica. Por Gltimo se envia invitacion a las diferentes
entidades primera socializacion de servicios

Cumplimiento del estandar 5. No se realizan acciones para el mes de marzo frente a este estandar. Cumplimiento del esténdar 6. Se realizan planeaciones y socializaciones sobre procesos de
control social e invitaciones a madres y/o acudientes a ser participes de la mesa, cumplimiento del estandar 7. Durante el mes de marzo se ubica el buzén de sugerencia en los grupos territoriales
triunfadoras , Gran Britalia y periodistas donde se realiza socializacion de la ruta PQRS, permitiendo que las familias visualicen un espacio, en el cual puedan dejar sus peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y felicitaciones permitiendo mejorar la calidad del servicio de las unidades , desde un proceso de la mejora continua.

ABRIL

“Durante el mes de abril de 2023 se realizan las siguientes acciones frente al componente de Familia Comunidad y Redes:

DURANTE EL MES DE ABRIL.

Cumplimiento estandar 1. "En el mes de Abril en la UDS Gestando Futuro Gran Britalia y Triunfadoras se realiza la verificacion de la existencia del registro civil, donde se identifica 268 nifios/nifias
con Registro Civil o documento de identidad actualizado y legible, de los cuales 1 es nifio migrantes que cuentan con Acta # 823 con documento partida de nacimiento de Venezuela, pero que ain no
regulan su permanencia y que son orientados para realizar el proceso administrativo en migracion Colombia,

En la UDS de Gestando Futuro de Gran Britalia y Triunfadoras del presente afto se realiza la verificacion se evidencia que tenemos 1 con acta de nacido vivo venezolano, 3 con documento PPT y
una con C.E. Sin embargo, bajo la verificacion de documentos se evidencia algunos registros civiles no legibles. Se solicita una copia a los cuidadores, madres y/o acudientes de los mismos.
Estandar 2. De acuerdo ala reunion del dia 14 de abril se establecen las pautas para poder desarrollar el proceso de caracterizacion con las familias, a través de la focalizacion, encuentros del
hogar, derechos y deberes de los nifios y nifias, buen trato, pacto de convivencia y mediante el diligenciamiento de las visitas de criterios, se establecen algunos aspectos familiares importantes que
hacen parte de los procesos de accion de précticas.

yio

impartidas.

Estandar 4. En el mes de abril se lleva a cabo el proceso de articulaci6n con las entidades de la localidad, lo cual se estableci6 desde las mesas de participacion (COLIA), con el fin de brindar
servicios y/o acompafiamientos por parte de las instituciones en pro y beneficio de nuestra poblacién objeto, tales como: Policia de infancia y adolescencia donde participaron en la actividad de
celebracion del dia del nifio y en el espacio de encuentro grupal con titeres y pintucaritas. * OIM y Cruz Roja desde la cualificacion con Talento Humano en temas de rutas de atencién en migrantes.
Cumplimiento del estandar 5. Se realizan acciones para el mes de abril con familias y Talento Humano frente a la socializacion del pacto de convivencia, donde se generaron compromisos de
manera colectiva, estableciendo el documento publicado para el préximo mes.

Cumplimiento del estandar 6. Se realizan planeaciones de acuerdo a teméticas que permitan el reconocimiento familiar Cumplimiento del estandar 7. Durante el mes de abril se ubica el buzon de

en los grupos donde el equipo en compaiiia de veedoras y agentes educativos realizan la apertura y seguimiento de las PQRSF, permitiendo mejorar la calidad del
servicio. Se evidencia dos PQRS en Gran Britalia, las cuales se realizaron el debido proceso para dar las pertinentes soluciones
MAYO: Cumplimiento esténdar 1. "En el mes de Mayo en la UDS Gestando Futuro Gran Britalia y Triunfadoras se realiza la verificacion de la existencia del registro civil, donde se identifica 349

fias con Registro Civil o de identidad y legible, de los cuales 1 es nifio migrantes que cuentan con numero de Pasaporte 1761268463 de Ecuador, pero que ain no
regulan su permanencia y que son orientados para realizar el proceso administrativo en migracion Colombia, En la UDS de Gestando Futuro de Gran Britalia y Triunfadoras del presente afio se
realiza la verificacion se evidencia que tenemos 1 con pasaporte de nacido vivo en Ecuador, 3 con documento PPT y una con C.E. Sin embargo, bajo la verificacion de documentos se evidencia
algunos registros civiles no legibles. Se solicita una copia a los cuidadores, madres y/o acudientes de los mismos. Estandar 2. En el mes de MAYO de 2023, el area psicosocial en la Unidad Gran
Britalia realiza 18 grupales y en T 4 grupales, los dias martes (2,9,16) miércoles (3,10,17) y jueves (4,11,19) en gran Britalia y Triunfadoras martes y miercoles
(2,3,9,10) divididos uno por cada Unidad de Atencin, donde se espacios de y resolucién de preguntas frente alas rutas de atencion. Al mismo tiempo, como
grupo de trabajo se formaron estrategias y planeaciones con el proposito de realizar la Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infantil, siendo un instrumento que permite llevar a practica una
evaluacion y estimulacion del desarrollo del nifio y nifia, a través de las interacciones con sus pares, padres, , personal y el entorno; en los en el hogar se
establecieron las siguientes practicas de accion: Roles, habitos saludables y sensibilizacion sobre derechos y deberes. Asimismo, mediante el diligenciamiento de las visitas de criterios y en el hogar,
se establecen algunos aspectos familiares importantes que hacen parte de los procesos de accion de practicas.
Cumplimiento esténdar 4. En el mes de mayo se realiza envié de cartas invitando a diferentes insituciones para posibles procesos de articulacién con las entidades de la localidad. Asimismo, se
realiza el de las diferentes desde el area psicosocial a través la asistencia de las mesas de participacion (COLIAY), con el fin de conocer y realizar alianzas posibles de
servicios y/o acompafiamientos en pro y beneficio de nuestra poblacién objeto.
Cumplimiento del estandar 5. Se realizan acciones para el mes de mayo con familias y Talento Humano frente a la socializacion de las diferentes rutas de atencion a instituciones y escala de
Valoracién Cualitativa de Desarrollo Infantil, donde se reconoci las ofertas territoriales y procesos de observacion con lineas de accion que se puedan reforzar en los encuentros grupales y en el
hogar.

Cumplimiento del estandar 6. Se realizan planeaciones de acuerdo a teméticas que permitan el reconocimiento familiar.

Cumplimiento del estandar 7. Durante el mes de mayo se ubica el buzon de en los grupos donde el equipo ial, en compafiia de veedoras y agentes educativos realizan
Ia apertura y seguimiento de las PQRSF, permitiendo mejorar la calidad del servicio. Se evidencia una PQRS en Gran Britalia, las cual se realizé el debido proceso para dar las pertinentes

1 otra parte, en T no se present6 PQRS haciendo acompafiamiento por veedoras y agente educativo.
PERIODISTAS:"En el mes de mayo 2023, se realizaron las siguientes acciones frente al componente.

+ Estandar 1: Desde la UDS Gestando Futuro Periodistas se realiza la revision de las carpetas del participantes, con el fin de verificar el cumplimiento de registro de identidad donde se evidencia 268
nifios/ nifias con Registro Civil, 11 nifios migrantes que cuenta con acta de nacimiento Venezolana, quienes ala fecha no han realizado la regularizacion de su permanencia en el pais y que son
orientados por el equipo psicosocial para realizar el proceso administrativo en migracion Colombia y 1 nifio con acta de nacimiento Espafiola; asi mismo se orient6 a la familia para realizar tramite de
regulacion del menor en el pais, en la Embajada Espafiola de acuerdo a la normatividad y reglamentacion wgeme segido de 14 mujeres gestantes con cedula ciudadaniay 6 mujeres gestantes
venezolanas con PPT. - Estandar 2: Se da cumplimiento al estandar realizando el de ficha de los 35 nuevos ingresos del mes de mayo de los participantes a la
UDS Gestando Futuro Periodistas; asi mismo se verifica los criterios de focalizacion de los participantes y para Ios que no cuentan con Sisben se realizd visita domiciliaria. + Estandar 3: En el mes
de mayo el equipo psicosocial de la UDS, no evidencia ningin caso que requiera la activacién de rutas; sin embargo se da a conocer a las familias que ingresan el protocolo de actuaciones, rutas de
atencion y directorio institucional para la activaci6n de ruta en caso de vulneracion de derecho; sin embargo se segui para los o con alguna condicién médica de
acuerdo a los reportes reanzaaos por las agentes educativas. + Estandar 4: Para el mes de mayo en la UDS Gestando Futuro Periodistas, se realiza proceso de articulacion a entidades como IDRD
con el programa "Mueve Bogotd”, habitos de vida saludable a través de la actividad fisica, IDARTES — Nidos (Arte en la primera infancia) e IDIPRON; con el fin de generar actividades y
capacitaciones para los usuaros, fomilas y el talento Humano. + Estandar 5: Durante el mes de Mayo, para los nuevos se sobre la del pacto de

establecer pautas, normas para los encuentros educativos en el hogar y en los grupales, con el fin de generar espacios propicios para el aprendizaje con las familias; logrando cumplir con lo

enel e]erclclo de i de Ias familias. + Estandar 6: En Mayo se realizo planeacion y encuentro grupal sobre escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil, a través
de diferentes explorar y adquirir nuevos aprendizajes en los nifios y las nifias de la UDS, logrando motivar a las familiar a desarrollar acciones que
permitan el ortalecimionto. de st habiidades en primera infancia. « Estandar 7: Para el mes de mayo, en la UDS Gestando Futuro periodistas, se orienta a las familias para el uso de buzon de
PQRS.

Se realiza la apertura del buzén con las familias, @) las cuales que los talleres realizados por las docentes son de su agrado, les parece excelente las
actividades, se retroalimentan a las docente por su dedicada labor y (2) sugerencias las cuales establece que seria importante realizar la entrega de_Bienestarina para todos los grupos etarios de
manera mensual, se remite al area de nutricion para su_debida respuesta. Por Gitimo, se realiza verificacion de los productos para la entrega de RPP con representantes del comité de la veedurfa,
donde se evidencia los productos reportados en el rotulo, fecha de vencimiento y el adecuado uso de las buenas practicas de manufactura.

DURANTE EL MES DE JUNIO:

Se realizan las siguientes acciones frente al componente de Familia Comunidad y Redes. ESTANDAR 1. En el mes de junio en la UDS Gestando Futuro Gran Britalia y Triunfadoras se realiza la
verificacion; se evidencia la siguiente informacién: 2 actas de nacido vivo venezolano: el nifio PABLO JOSE GUEVARA RODRIGUEZ ACTA 2368 y la nifia MARIAM SOFIA COLINA LADINO ACTA
102; un documento SD, el nifio DYLAN JOSE REYES ROJAS, dela Se brindan las requeridas para que estos usuarios /usuarias inicien su

proceso de documentacién en el pais. 3 gestante con el Permiso Proteccién de Permanencia, ELIZABETH MARIA RINCON MARTINEZ PPT 4955151, DAYANA ESTEFANY CHAVARRO




2.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion:

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION 'ARECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
*Durante el mes de Marzo se realiza toma de datos antropométricos de los nifios y nifias de ingreso nuevos, con el fin de completar el 100% de los beneficiarios vinculados al DIMF Gestando
Futuro,logrando 300 en Gestando Futuro Britalia, 150 en Gestando Futuro Periodistas y 50 En Gestando Futuro Triunfadoras.
* Se realiza el respectivo cargue de informacion en la plataforma Cuéntame, para generar los respectivos reportes, obtener los di i i y iniciar con el
Nutricional de acuerdo al Diagnostico.
*Se realiza el seguimiento de manera presencial a os nifios y nifas que han presentado sintomas respiratorios, se orientan a los paces de familia para garantizar el estado de salud a cada uno de
los nifios y se realiza el alos de limpieza y
“Se genera un ala generando las y claridades para tener el PAI de nuestros nifios y nifias al dia.
“Se genera un seguimiento a las atenciones de salud desde la carpeta de documentos y la verificacion en plataforma ADRES.
Con la poblacién migrante (venezolanos), que se encuentran sin Registro civil, y por ende sin Afiliacion a EPS, se realizaron las orientaciones y los seguimientos para el RUMV, se da informacion de
Ia ruta para regularizar su permanencia legal en el pafs, asi como orientacion y seguimiento en PRE-REGISTRO en migracién Colombia, y asf poder realizar la gestion para la vinculacion a la EPS.
*Con los beneficiarios que ya gestionaron el PPT, se les oriento para realizar Ia afiliacion efectiva a la EPS, dando la indicaci6n de solicitud del puntaje del SISBEN y el compromiso para aportar toda
Ia documentacion para acceder a la Afiliacion.
“En GF Periodistas, durante el mes de Marzo se realiza toma de datos antropométricos de los nifios y nifias de ingreso nuevos, con el fin de completar el 100% de los beneficiarios vinculados al
DIMF Gestando Futuro,logrando 300 beneficiarios valorados en Gestando Futuro Periodistas.
“En GF Periodistas, se realiza cargue del 100% la informacion de salud y nutricion en la plataforma Cuéntame.
“En GF Periodistas, se genera un seguimiento a las atenciones de salud desde la carpeta de documentos y la verificacién en plataforma ADRES.
“En GF Periodistas, con la poblacion migrante (venezolanos), que se encuentran sin Afiliacion a EPS, se realiza la referenciacion con la profesional psicosocial para el respectivo acompafiamiento en
el proceso de activacion en el SGSSS,
"En GF Periodistas, durante el mes de abril se realiza toma de datos antropométricos de los nifios y nifias de ingreso nuevos (31), con el fin de completar el 100% de los beneficiarios vinculados al
DIMF Gestando Futuro,logrando 300 beneficiarios valorados en Gestando Futuro Periodistas.
“En GF Periodistas, se realiza cargue del 100% la informacion de salud y nutricién en la plataforma Cuéntame. Dentro de estas se presentan las siguientes:
23.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad | *En GF Periodistas, se genera un seguimiento a las atenciones de salud desde la carpeta de documentos y la verificacion en plataforma ADRES. 1. Barreras de acceso a salud en la poblacion migrante: Se evidencia una alta
~Esténdares- establecidas en el Manual Operativo dela | +En GF Periodistas, con la poblacién migrante (venezolanos), que se encuentran sin Afiliacion a EPS, se realiza la referenciacion con la profesional psicosocial para el respectivo acompafiamiento en |uinerabilidad de acceso a salud en los participantes provenientes de paises
Modalidad, y a las vio proceso de activacion en el SGSSS. como Venezuela.
. impartidas en dicho manual. “Durante el mes de Abril se realiza toma de datos antropométricos de los nifios y nifias de ingreso nuevos, con el fin de completar el 100% de los beneficiarios vinculados al DIMF Gestando 2. Barrera en el acceso a la visita y posterior puntaje del Sisben, criterio base Documento de afiliacién al SGSSS 006
Verificar Ia afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social en | Futuro/logrando 38 en Gestando Futuro Periodistas y se realiza el respectivo cargue de informacion en Ia plataforma Cuéntame, para generar los respectivos reportes, obtener los diagnésticos para obetener una EPS del Regimen subsidiado. Base actualizada de atenciones
Salud de la totalidad de los nifios, nifas y gestantes atendidos, o y iniciar con el Nutricional de acuerdo al Diagnostico. Tambien se genera un seguimiento a la vacunacién, generando las orientaciones y claridades 3. Por las fecha de matricula, se recibieron documentos con fecha del afto 2022,
en su defecto promover las acciones ante las autoridades | correspondientes para tener el PAI de nuestros nifios y nifias al dia y la verificacion de a las atenciones de salud desde la carpeta de documentos y la verificacién en plataforma ADRES. se solicita a los padres familia la actualizacion del soporte que sea 2023, aunque
competentes para conseguirla. Durante el mes de Mayo se realiza tamizaje masivo a los nifios, nifias y gestantes participantes., tanto en jornadas masivas como en diversas joradas en la verificacion del ADRES, se encuentran vigentes.
En la unidad Gran Britalia no se identifican riesgos nutricionales ni se presentan remisiones a la EAPB
PERIODISTAS: Durante el mes de Mayo se realiza toma de datos antropométricos de los nifios y nifias de forma masiva, con el fin de completar el 100% de los beneficiarios vinculados al DIMF
Gestando Futuro,logrando un total de 290 usuarios tamizados en Gestando Futuro Periodistas teniendo en cuenta que algunos faltantes se deben por motivos de hospitalizacién y por ser usuarios
nuevos.
* Se realiza el respectivo cargue de informacion en la plataforma Cuéntame, para generar los respectivos reportes, obtener los diagn6 y iniciar con el
Nutricional de acuerdo al Diagnostico.
*Se realiza el seguimiento de manera presencial a os nifios y nifas que han presentad enfermedad respiratoria o incapacidad en casa, se orientan alos paces de familia para garanizar el estado de
salud a cada uno de los nifios syse realiza el a de limpiezay
“Se genera un nerando las idades ara tener el PAI de nuestros nifios y nifias al dia. “Se genera un
alas at de ealud desds 4 carpeta de documentos y la Vericacion on plataforma ADRES a la afiliacion en salu
JUNIO:En GF Periodistas, con la poblacién migrante (venezolanos), que se encuentran sin Afiliacion a EPS, se realiza la conla para el respectivo
acompaftamiento en el proceso de activacion en el SGSSS. Por tal razon con la poblacién migrante (venezolanos), que se encuentran sin Registro civil, y por ende sin Afiliacion a EPS, se realizaron
las orientaciones y los seguimientos para el RUMV, se da informacion de la ruta para regularizar su permanencia legal en el pais, asi como orientacion y seguimiento en PRE-REGISTRO en
migracién Colombia, y asi poder realizar la gestion para la vinculacion a la EPS.
* Con los beneficiarios que ya gestionaron el PPT, se les oriento para realizar Ia afiliacion efectiva a la EPS, dando la indicacion de solicitud del puntaje del SISBEN y el compromiso para aportar toda
Ia documentacion para acceder a la Afiliacién. Se realiza acciones de PQR para gestiones de portabilidad para el usuario SAYMON RODRIGUEZ, PQR de atencion par ala gestante Angelica urrego
y PQR para atencion de usuaria DIAVELYS SOFIA CARRILLO.
2 232 Tas acciones de 6ny [ Durante el mes de Febrero se realiza la primera toma_de datos antropometricos de los nifios y nifias nuevos, con el fin de completar el 100% de los beneficiarios vinculados al DIMF *El compromiso e parte e los padres de familia a las diferentes capacitaciones | No se identifican casos para seguimiento nutricional.
de gestion parala atencin en los servicios de salud de las nifias | GestandoFuturo, y espacios de formacion
y nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera | * Se realiza el respectivo cargue de informacion en la plataforma Cuéntame, para generar los respectivos reportes, obtener los diagn6 i y iniciar con el “La falta para gestionar las at de salud de la EPS (
infancia del ICBF, asf como proceder de conformidad con la | Nutricional de acuerdo al Diagnostico; aunque segn el tamizaje realizado no contamos con nifios diagnosticados con Desnutricion Aguda. Crec\m\en(o y desarrollo - vacuanacién COVID 19 - condiciones de higiene y
Resolucion 5406 de 2015 y los documentos que la modifique, | Gestando Fututro Periodistas logra el cargue de 150 participantes.Gestando Fututo Gran Britalia 293 y Triunfadoras 50 participantes.” alud) * Las agendas para las citas
actualice o susiituya, ademés de realizar el seguimiento a los | Durante el mes de Marzo se realiza toma de datos antropoméricos de los nifios y niftas de ingreso nuevos, con el fin de completar el 100% de los beneficiarios vinculados al DIMF meticas ofecidas por las EPS, con fechas muy lejanas para las atenciones.
casos de conforme a las del Manual +Familias que no garantizan el estado de salud de los nifios y nifias omitiendo
Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las | * Se realiza el respectivo cargue de informacion en la plataforma Cuéntame, para generar los respectivos reportes, obtener los diagn i y iniciar con el sus excusando por la negligencia de las EPS.
demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas y Nutricional de acuerdo al Diagnostico de nifios diagnosticados con Desnutricion Aguda.
administrativas expedidas por el ICBF. “En GF Periodistas, durante el mes de Marzo se realiza toma de datos antropomeétricos a 3 nifios y nifias identificados en desnutricién y se confirma que 2 de los nifios presentan un peso
adecuauo parala talla. 50%

. se realiza la de 1 caso confi en aguda moderada a la EAPB e ICBF siguiendo el procedimiento establecido por ICBF, asi como la respectiva

6n de y el cargue de en la plataforma Cuéntame.”
En el mes de abril en la unida de Gran Britalia se lleva a cabo el proceso de articulacion con las enidades de Ia localidad, lo cual se establecié desde las mesas de partcipacion (COLIA), con el fin
de brindar servicios ylo por parte de las en pro y beneficio de nuestra poblacion objeto, tales como:
Policia de infancia y donde enla actividad de del dia del nifio y en el espacio de encuentro grupal con titeres y pintucaritas. * OIM y Cruz Roja desde la
cualificacion con Talento Humano en temas de rutas de atencion en migrantes.
JUNIO: Se realiza barrido de toma de datos antropometricos para nifios, nifias, y gestantes de ingreso nuevos. Se detecta un caso de desnutricion posterior a ingreso por hospitalizacion y
broncoaspiracion. Se activa ruta y se verifica acceso al senvicio de salud para el usuario de la unidad GRAN BRITALIA JUAN DIEGO URREGO. Se realiza valoracion, cargue a cuentame y
socializacion a la familia.




2.3.3. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion
del contrato el plan de saneamiento bésico (programas de
limpieza y desinfecci6n, manejo de residuos solidos y liquidos,
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y
manual de buenas précticas de manufactura - BPMcon los

“Febrero: Para la vigencia del presente contrato se encuentra en proceso de actualizacion el plan de saneamiento basico y BPM, donde se destacan tanto las particularidades de las dreas de cada
uno de los territorios, y los programas base del mismo (Limpieza y desinfeccion, agua, manejo de residuos liquidos y sélidos, control de plagas). Se incluyen ademas los formatos establecidos para el
control diario, en algunos casos, de cada uno de estos y se refuerza al talento humano el * Se sigue implementando el plan de formaci6n continua de 10 horas en BPM Y PSB para el talento
humano; en el mes de Febrero se realizaron los temas de:

* Se realiza formacion con el Talento Humano en Socializacién de los Protocolos Del Componente de Salud y Nutricion.

Marzo* Entregar e implementar el plan de saneamiento bésico y BPM, donde se destacan tanto las particularidades de las &reas de cada uno de los territorios, y los programas base del mismo
(Limpieza y desinfeccion, agua, manejo de residuos liquidos y selidos, control de plagas). Se incluyen ademas los formatos establecidos para el control diario, en algunos casos, de cada uno de estos
y se refuerza al talento humano el * Se sigue implementando el plan de formaci6n continua de 10 horas en BPM Y PSB para el talento humano; en el mes de Marzo se realizaron los temas de:

* Se realiza formacion con el Talento Humano en Socializacion de los procesos de Compra, Transporte, Recibo, y Almacenamiento (BPM)"*

ABRIL: En GF , se realiza el de los formatos para el control diario de los programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos solidos y control de
plagas.

“En GF Periodistas, se diligencia el formato mensual de control de temperaturas de la nevera.

“En GF Periodistas, para el mes de marzo se inicia la implementacion del plan de formacion continua de 10 horas en BPM Y PSB para el talento humano; en el mes de Marzo se abordan los temas
de: Programa de limpieza y desinfeccion del PSB y procedimientos de compra y transporte de alimentos del protocolo de BPM.

Documento Plan de Saneamiento Basico y BPM

¢ "ABRIL Y MAYO: Se realiza formacion al talento humano con relacion a los protocolos de compra, transporte y recibo de refrigerios (Repaso). Se diigencia los formatos de temperatura en la unidad | No se han para dar aeste estandar, ! 50%
procesos de dm"‘s’a' ?’T"‘T"ﬁ recibo, a‘"‘?“"““'*“?“*l gran britalia. Se diligencian listados de plan de saneamiento basico para las uniddes de Gran Britalia y Triunfadoras. * vigencia 2023
M’;’:gllaé:;l?eyacfg d:‘z‘gg ‘:nao'r’:‘ea;“:,“’;aj‘“: ::n'g”yezsf?:'é‘ia Durante el mes de Mayo se realiza la segunda toma masiva de datos antropomeétricos de los nifios y nifias antiguos y Ia primera toma para los usuarios nuevos (35), con el fin de completar el
técnica del componente de alimentacion y nutricion para fos | 007 d€ 105 vineulados al DIMF G logrando el cargue de 290 usuarios. i
programas y proyectos misionalce del ICBF Se realiza el respeciivo cargue de informacicn en la plataforma Cuéntame, para generar los respectivos reportes, obiener los . y iniciar con el
Nutricional de acuerdo al Diagnostico; aungue segn el tamizaje realizado no contamos con nifios nuevos diagnosticados con Desnuitricion Aguda, se continua al seguimiento mensual del antiguo
caso de Alex Daniel Rugeles debido a que mantiene el diagnostico como lo solcita el manual operativo.
Durante el mes de JUNIO se realiza formacion al talento humano con relacion al uso adecuado de elementos de proteccion personal, asi como revision de los protocolos de BPM. Se realiza
dilligenciamiento de los listas de chequeo segun el plan de BPM de la asociacion
Se realiza notificacion mediante formato f9.mo12.pp_formato_listado_de_proveedores_de_alimentos_icbi_v4 de los proveedores con los que se contara para la compra de alimentos en la vigencia
2023.
Aligual que sus conceptos sanitarios y fichas tecnicas de los alimentos establecidos para la minuta.
*Se realiza verificacion de parte del centro zonal de ducumenlus de cada unos de los proveedores dando el aval positivo.
“Ala fecha dichos cuentan con la al diay con conceptos Sanitarios favorables “En GF . se realiza veri de de cada unos de
los proveedores.
“Los proveedores cuentan con la documentacion al dia y con conceptos sanitarios favorables.
ABRIL Y MAYO: No se registran novedades con relacion a los proveedores identifcada en las unidades Gran Britalia y Triiunfadoras Para el mes de Abril se hace ejecuacion del plan de
saneamiento bésico y BPM, donde se destacan tanto las particularidades de las areas de cada uno de los territorios, y los programas base del mismo (Limpieza y desinfeccion, agua, manejo de
residuos liquidos y sdlidos, control de plagas). Se incluyen ademas los formatos ajustados y establecidos para el control diario por Ia fundacion, en algunos casos, de cada uno de estos y se refuerza
al talento humano el
2.3.4. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias |* S€ Sigue implementando el plan de formacién continua de 10 horas en BPM para el talento humano; en el mes de Abril en la UDS Periodistas se realizaron los temas de formacion a con el Talento
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones defos | Humano en Socializacién de los procesos de Recibo, y Almacenamiento (BPM) por medio de una capacitacion complementada con una infografia* ) )
proveedores de alimentos y la En GF Periodistas, se realiza el diligenciamiento de los formatos establecidos para el control diario de los programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos solidos y control de plagas. Formato de control de proveedores
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato | EN GF istas, se diligencia el formato mensual de control de temperaturas de la nevera. No se han para dar aesteestandar. | Fichas tecnicas de los aliementos 50%
definido por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algan |"EN GF Periodistas, para el mes de Abril se sigue implementando el plan de formacion continua de 10 horas en PSB donde se abordaron los temas de: Programa de control de plagas que hace parte conceptos sanitarios proveedores
proveedor. del protocolo de PSB.
Para el mes de mayo_En GF Periodistas, se sigue implementando el plan de formacién continua de 10 horas en BPM Y PSB para el talento humano, realizando el tema de promocién de hébitos y
practica de vida saludable teniendo en cuenta los protocolos Del Componente de Salud y Nutricién, se realiza el de los formatos para el control diario de los programas
de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos solidos y control de plagas.
“En GF Periodistas, se diligencia el formato mensual de control de temperaturas de la nevera.
Para el mes de Junio  en periodistas se hace el cargue de los 26 beneficiarios,plan de formacion a familias y talento humano,se realiza el diligenciamiento de formatos para el control diario de
limpieza y temeperatura de la nevera.
Para el mes de JUNIO en la unidad GRAN BRITALIA Y TRIUNFADORAS se realiza reivision de RPP encontrandose cambios en proveedor de huevos y notificando a la lider del proceso Angie
Marin, se realiza revision de refrigerios y racion para preparar sin encontrar mas novedades
“Febrero:*Se garantiza el consumo de los alimentos de los nifios y nifias del DIMF en cantidad y calidad establecida, de acuerdo a los grupos de edad, la minuta y el ciclo de mentis aprobada por el
Centro Zonal.
*Se garantiza la inocuidad de los alimentos manteniendo las BPS y el PSB.
2.3.5 Garantizar la entrega de las raciones alimentarias | Marzo:Se garantiza el consumo de los alimentos de los niios y nifias del DIMF en cantidad y calidad establecida, de acuerdo a los grupos de edad, la minutay el ciclo de mentis aprobada por el
preparadas, para preparar Centro Zonal
y refrigerios segtn aplique, en la cantidad y calidad establecida | ABRIL:*Se garantiza la inocuidad de los alimentos manteniendo las BPS y el PSB.
para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de mend | "*En GF Periodistas, Se garantiza el consumo de los alimentos de los refrigerios de los nifios y nifias del DIMF en cantidad y calidad establecida, de acuerdo a los grupos de edad, la minutay el ciclo
elaborado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad ~ |de menus aprobada por el Centro Zon: sin observaciones Cumplimiento de minuta patron 50%

conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el
ICBF, dando cumplimiento a las buenas précticas de
manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de
la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS

*En GF Periodistas, se realiza la verificacion de las fichas técnicas de los productos entregados en los remgenos Y RPP.
e las

“En GF Periodistas, en la recepcion de los alimentos de los refrigerios y RPP se verifica el de calidad y imiento de la de rotulado,

"ABRIL: Se realliza entrega de reffigerios segun minuta patr6n y gramaje segun Io indicado en la minuta pa(ron en las unidades Gran britalia y Triunfadoras

MAYO En GF Periodistas, en la recepci6n de los alimentos de los refrigerios y RPP se verifica el delas de calidad de rotulado.
JUNIO: Se realiza entrega de refrigerios a las familias asistentes a los encuentros, cumpliemto gramaje segun minut a patron en la unidad GRAN BRITALIA Y TRIUNFADORAS. Se realiza

accmpanamlenlu en el marco de la entrega de racion para preparar sin novedad

Febrero:En las valoraciones antropometricas realizadas por las nutricionistas se brindo educacion nutricional a los casos particulares y a traves de los encuentros grupales se capacito frente al
tamizaje e importancia en el DIMF,

En el mes de Marzo se participa en la asistencia tecnica convocada por parte del centro Zonal Kennedy. *
abordando el tema propuesto por la EAS, sobre beneficios de la lactancia materna.

*En GF Periodistas, se dio cumplimiento al plan de formacion a familias,

*En GF Periodistas, se realiza la socializacion de la estrategia IEC con el talento humano, dando cumplimiento al plan de formacion propuesto por la EAS."




2.3.6. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de
educacion alimentaria y nutricional, en el marco de las estrategias
de informacion, educaci6n y comunicacion para la salud, en

ABIIL. € [Ea1Zd SSISIEIIUE 6l COMIE SAN UE HAIETE VTG CUIT AU UE SUDUILE, S TSALZ6 101TECION & 1 45 TS CUI IS ITAUCES ATITIEIEUUI SALUADIE Y EXIECUIUN y CONSEVACION UE 14
leche materna” . Con el talento humano se realiza refuerzo del protocolo de recibo de refrigerios y manipulacion adecuada, extraccion y conservacion de la leche humana y promocion de la
alimentacion saludable para las unidades Triunfadoras y Gran Britalia Abril :Se garantiza el consumo de los alimentos de
los nifios y nifias del DIMF en cantidad y calidad establecida, de acuerdo a los grupos de edad, la minuta y el ciclo de mentis aprobada por el Centro Zonal

“Se garantiza la inocuidad de los alimentos manteniendo las BPS y el P

"En GF Periodistas, Se garantiza el consumo de los alimentos de los. refngenos de los nifios y nifias del DIMF en cantidad y calidad establecida, de acuerdo a los grupos de edad, la minuta y el ciclo
de mentis aprobada por el Centro Zonal y en algunas ocasiones se hace uso del formato de intercambios permitidos cuando se hace modificacion de la minuta.

“En GF Periodistas, se realiza la verificaci6n de las fichas técnicas de los productos entregados en los remgenos Y RPP.
“En GF Periodistas, en la recepcion de los alimentos de los refrigerios y RPP se verifica el e las de calidad y dela de rotulado,
“En GF Periodistas se verifica la ejecucion adecuada de procesos como recepcion, alamcenamiento y a.smbucm siguiendo las normas de limpieza y seguridad evitando algun riesgo de
contaminacion.

Plan de acciones en seguridad Alimentariay

seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la “GUIA TECNICA |Abril :Se verifico la ejecucion de los items y estandares a traves de la lista de chequeo y se fortalecio la aplicacion de las BPM en el acompafiamiento a la entrega de los refrigerios y la RPP." sin observaciones nutricional S0%
DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA |*En GF Periodistas, se realiza el diligenciamiento de los formatos establecidos para el control diario de los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos solidos y control de plagas que
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF". |fueron ajustados por parte de la asociacion.
“En GF Periodistas, se diligencia el formato mensual de control de temperaturas de la nevera.
*En GF Periodistas, para el mes de Abril se continua la implementacion del plan de formacién mensual de 10 horas en BPM Y PSB para el talento humano; en el mes de Abril se abordan los temas
de: Programa de control de plagas del PSB y procedimientos de recepcion y almacenamiento de alimentos del protocolo de BPM.
* ¢l mes de Mayo se participa en la asistencia al Comte SAN convocada por parte del centro Zonal Kennedy.
*En GF Periodistas, se dio cumplimiento al plan de formacion a familias, por medio de una infografia abordando el tema propuesto por la EAS, sobre daros, beneficios y recomendaciones de la
lactancia materna, junto con la estraetgia IEC basada en Alimentacion Complementaria Saludable.
*JUNIO:En GF Periodistas, se realiza la socializacion de tema asociado la estrategia IEC con el talento humano, dando cumplimiento al plan de formacion propuesto por la EAS."
Se realiza participacion en asistencia tecnica el 29 de Junio a nivel virtual para las unidades GRAN BRITALIA Y TRIUNFADORAS
Febrero:Se verifico la ejecucion de o items y estandares a traves de la lista de chequeo y se fortalecio la aplicacion de las BPM en el acompanamiento a la entrega de 10s refrigerios y la RPP.
Marzo:Se verifico la ejecucion de los items y estandares a traves de la lista de chequeo y se fortalecio la aplicacion de las BPM en el acompafiamiento a la entrega de los refrigerios y la RPP.
“En GF Periodistas, se realiza el diligenciamiento de los formatos establecidos para el control diario de los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos solidos y control de plagas.
*En GF Periodistas, se diligencia el formato mensual de control de temperaturas de la nevera.
’En GF Periodistas, para el mes de marzo se inicia la implementacion del plan de formacion continua de 10 horas en BPM v PSB para el talento humano; en el mes de Marzo se abordan los temas
le: Programa de limpieza y desinfeccion del PSB y procedimientos de compra y transporte de alimentos del protocolo de *documento actualizado y protocolos segin las
2.3.7. Garantizar el cumplimiento a la *GUIA TECNICA DEL “ABRIL Se continua con el plan de formacion al talento humano en protocolo de compra, recibo y trnspote de vemlenus se reallza diligenciamiento de listas de PSB para las unidades triunfadoras y diferentes resoluciones y decretos establecidos por
COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS | gran Britalia el gobierno nacional .
PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBI Junio:verificacion de items, a traves del carpeteo,acompafiamiento a entrega de RPP,En GF Periodistas, se realiza el diligenciamiento de los formatos establecidos para el control diario de los Se cuentan con el Manual de BPM y PSB actualizado y se esta a la espera de la | *planeaciones pedagogicas de estrategia jugando y 50%
referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del | programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos solidos y control de plagas. revision y aprobacion por parte del Centro Zonal aliemntando en carpetas drive
servicio de alimentos, manual de buenas practicas de *En GF Periodistas, se diligencia el formato mensual de control de temperaturas de la nevera. de las
manufactura y plan de saneamiento basico desarrolladas con los nifios y nifias en la estrategia
JUNIO:en la UDs Gran Britalia y Triunfadoras se realiza formacion a talento humano con relacion a tematicas de lactancia materna y el derecho humano a la alimentacion, asi como fomracion en jugando y aliemnetando
BPM, se realia formacion a familias y participantes con relaciona | derecho humano a la alimentacion,
*Durante el mes de Febrero se realiza la primera toma_de datos antropometricos de los nifos y ninas nuevos, con el fin de completar el 100% de los beneficiarios vinculados a la UDS, se realiza
el respectivo cargue de informacion en la plataforma Cuentame, para generar los respectivos reportes, obtener los y iniciar con el Nutricional de
acuerdo al Diagnostico; aungue segun el tamizaje realizado no contamos con nifios diagnosticados con Desnutricién Aguda.
Durante el mes de Marzo se realiza latoma de datos antropometricos de los nifios y nifias nuevos, con el fin de completar el 100% de los beneficiarios vinculados a las UDS. * Se realiza el
respectivo cargue de informacion en la plataforma Cuentame, para generar los respectivos reportes, obtener los y iniciar con el Nutricional de
acuerdo al Diagnostico; Se realiza seguimiento nutricional y cargue al sistema Cuentame de los casos detectados con desnutricion aguda moderada en el mes de Febrero. "*En GF Periodistas, se
realizo Ia toma de datos antropometricos de los beneficiarios nuevos, con el fin de completar el 100% de los beneficiarios vinculados,
*Se realiza el cargue de informacion de salud y nutricion en la plataforma Cuéntame, para generar los reportes y iniciar con el y manejo de los
casos identificados en malnutricion.
2.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion | 'EN GF Periodistas, se realiza toma de datos antropométricos a 3 nifios y nifias identificados en desnuticion aguda y se confirma que 2 de los nifios presentan un peso adecuado para la talla, se
de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada informa la novedad al CZ adjuntando los ducumenlus requerldus para tal fin. o - )

(por parte del profesional de salud y nutricion de la UDS), de JEN GF | . se realiza la de 1 c: aguda moderada a la EAPB e ICBF siguiendo el procedimiento establecido por ICBF, asf como la respectiva Formatos de captura de datos antropomeétricos
acuerdo a la "GUIA TECNICA OPERATIVA ISTEMA DE y el cargue de enla P'a‘af"”“a Cuéntame. establecido por ICBF (F.11)
SEGUIMIENTO NUTRICIONAL", el PROCEDIMIENTO | "ABRIL: para las undades gran Britalia y Triunfadoras se realiza toma de datos antropometricos a nifios y nifias de ingreso nuevo, asi como su cargue en cuentame. Se realiza seguimiento a los dos Informe del sistema de informacién Cuéntame por

casos activos en desnutricion, 1 en la unidad Gran Britalia y 1 caso actualemnte en peso adecuado para la unidad Gran britalia con su respectivo cargue en cuentame Sin observaciones UDS 50%

EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL y
los Manuales Operativos correspondiente a la Modalidad, en los
iempos y periodos establecidos
este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el
periodo de la toma.

Durante el mes de Mayo se realiza la segunda toma masiva de datos antropométricos de los niios y nifias antiguos y la primera toma para los usuarios nuevos (35), con el fin de completar el
100% de los vinculados al DIMF logrando el cargue de 290 usuarios.
* Se realiza el respectivo cargue de informacion en la plataforma Cuéntame, para generar los respectivos reportes, obtener los y iniciar con el
Nutricional de acuerdo al Diagnostico; aunque segin el tamizaje realizado no contamos con nifios nuevos diagnosticados con Desnutricion Aguda, se continua al seguimiento mensual del antiguo
caso de Alex Daniel Rugeles debido a que mantiene el diagnostico como o solicita el manual operativo
Para el mes de JUNIO en periodistas se realiza el cargue de 26 nifios y nifias nuevos de sus datos antropometricos al igual que se hace seguimiento a 2 casos por desnutricion Alex Rugeles Aaroon
Hernandez.
En las unidades Gran Britalia Y Triunfadoras se realiza cargue de los ingreso de nifios, niias de ingreso nuevo, seguimiento a los casos de seguimiento nutricional y deteccion de caso de
desnutricion para el nifio JUAN DIEGO URREGO, con activacion de ruta, seguimiento en cuentame, PQR a EPS respectiva y notiicacion a la familia.

Calibracion de equipos y hojas hojas de vida de los
equipos.

“Durante el mes de Febrero se realizala primera toma_ de datos antropometricos de los nifios y nifias nuevos, con el fin de completar el 100% de los beneficiarios vinculados al DIMF Gestando
Futuro.* Se realiza el respectivo cargue de informacion en la plataforma Cuentame, para generar los respectivos reportes, obtener los y iniciar con el
seguimiento Nutricional de acuerdo al Diagnostico; aunque segun el tamizaje realizado no contamos con nifos diagnosticados con Desnutricin Aguda.

*Se garantiza el consumo de los alimentos de acuerdo a la Minuta patron aprobada por ICBF. Durante el mes de febrero no se realiza entrega de bienestarina.

Durante el mes de Marzo se realiza la primera toma de datos antropometricos de los nifios y nifias nuevos, con el fin de completar el 100% de los beneficiarios vinculados al DIMF Gestando
Futuro.* Se realiza el respectivo cargue de informacion en la plataforma Cuentame, para generar los respectivos reportes, obtener los y iniciar con el

Nuticional de acuerdo al Diagnostico; aunque segun el tamizaje realizado no contamos con nifios diagnosticados con Desnuricion Aguda.

%G marantiza ol ranctimn da lne alimantae 12 Miniita natran anraharda nar IGBE Mirante ol mas iannactarina




2.3.9. Disefiar en el POAI con los resultados de la primera toma
de datos antropométricos, las acciones colectivas de educacion
nutricional y en la ficha de caracterizacién o en el formato que el
ICBF disponga entregar las actividades desarrolladas a nivel
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~En GF Periodistas, sé realizo I toma de datos antropomelricos e 10s beneficiarios nuevos, con el fin de complelav el mo% de los beneficiarios vinculados.

“Se realiza el cargue de informacion de salud y nutricién en la plataforma Cuéntame, para generar los report y iniciar con el
casos identificados en malnutricion.

“En GF Periodistas, se elabora una propuesta de trabajo con las familias identificadas en riesgo de desnutrici6n para la promocion de la recuperacion nutricional.

ABRIL: Se realiza toma de datos antropometricos a nifios y niftas de ingreso nuevo en la unidad Gran Britalia y Triunfadoras, asi como su respectivo cargue en cuentame

y manejo de los

Actas de formacion a familias y talento humano .

9 individual. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS S d B Sin observaciones Evidencias fotograficas de las diferentes 50%
o 56 posible realizar fa toma nutricional a alguno de los | Durante el mes de Mayo se realiza la segundatoma_masiva de datos antropométricos de los nifos y nifias antiguos y Ia primera toma para s ustiarios nuevos (35), con el fin de completar el 100% experiencias de o5 enouentios .
beneficiaios atendidos durants el periodo de la toma, debera | € 105 beneficiarios vinculados al DIMF GestandoFuturo logrando el cargue de 290 usuarios.
aportarse para cada caso a justficacion y soporte que sustente | * S realiza e respectivo cargue de informacion en la plataforma Cuéntame, para generar s respectivos reportes, obtener os iniciar con el
Gicha situacion Nutricional do acuardo al Diagnostico: aunque segin el tamizeje realizado o Gonfamas con nfios nuevos dagosiados con Desnuicién Aguda, 56 contini I seguimionto mensual del aniguo
caso de Alex Daniel Rugeles debido a que mantiene el diagnostico como lo solicita el manual operativo.
“En GF Periodistas, se elabora una propuesta de trabajo con las familias identificadas en riesgo de desnutricién para la promocien de Ia recuperacién nutricional por medio de encuentros en el hogar.
Para el mes de JUNIO en periodistas se realiza el cargue de 26 nifios y nifias nuevos de sus datos antropomelricos al igual que se hace seguimiento a 2 casos por desnutricion ,Alex Rugeles,Aaroon
Hernandez
En las unidades Gran Britalia Y Triunfadoras se realiza cargue de los ingreso de nifios, niftas de ingreso nuevo, seguimiento a los casos de seguimiento nutricional y deteccion de caso de
desnutricion para el nifio JUAN DIEGO URREGO, con activacion de ruta, seguimiento en cuentame, PQR a EPS respectiva y notiicacion a la familia.
2.3.10. Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta | *Febrero:Se cuenta con el protocolo para La Identificacion, Manejo Oportuno Y Adecuado De La Aparicion De Brotes Y Y YT Por Alimentos
una enfermedad transmitida por alimentos - ETAS. (Etas).
Do e aUDS 3o eslizan s procesas de BPM y PSB, foiecendo s procesasde impleza  cesinleod s iz o gt oo on os fomato establckis pra tl
*Se realiza el realizado de las , YETAS,
*Alafecha no se han reponado enfermedades transmitidas por ETAS.
Marzo:*Se cuenta con el protocolo para La Identificacion, Manejo Oportuno Y Adecuado De La Aparicion De Brotes Y i YT Por Alimentos
(Etas).
Do de UDS s eslizan s procesas de BFM y PS5, foiecienda s procesasde Iyl desinfeoi; s ez o tefsto dito e s fomats esablcis et n, “Se reia o
del ealizado de las YETA'S,
* A la fecha no se han repurlado enfermedades transmitidas por ETAS ‘En GF Periodistas, se esta en proceso de construccion del protocolo para la Identificacién, manejo oportuno y adecuado de
Brotes yT por Alimentos (ETAS).
* A la fecha no se han presentado casos de brotes y enfermedades inmunoprevenibles.
ABRIL: No se presentan eventos de brotes en las unidades Gran Britalia o Tnun'aﬂuras Y Periodistas.
* Durante el mes de 50%
*Se garantiza el consumo de los alimentos de acuerdo a la Minuta patron aprobada por ICBF. Durante el mes de Abril s realiza entrega de bienestarina tanto a gestantes como a nifos y nifias.
Durante el mes de Mayo se realiza la segunda toma masiva de datos antropométricos de los nifios y nifias antiguos y la primera toma para los usuarios nuevos (35), con el fin de completar el 100%
de los beneficiarios vinculados al DIMF GestandoFuturo logrando el cargue de 290 usuarios.
* Se realiza el respectivo cargue de informacion en la plataforma Cuéntame, para generar los respectivos reportes, obtener los y iniciar con el
Nutricional de acuerdo al Diagnostico; aunque segdn el tamizaie realizado no contamos con nifios nuevos diagnosticados con Desnutricion Aguda, se continua al seguimiento mensual del antiguo
caso de Alex Daniel Rugeles debido a que mantiene el diagnostico como lo solicita el manual operativo.
*En GF Periodistas, se elabora una propuiesta de trabajo con las familias ideniificadas en riesgo de desnuticion para la promocion de la recuperacion nutricional por medio de encuentros en el hogar.
En el mes de junio en periodistas se han 2 casos de alos nifios Alex Rugeles y Aaron Herandez.
JUNIO: No se presentan eventos de brote para reportar en unidad GRAN BRITALIA O TRIUNFADORAS, se reporta caso de desnutricion evidenciado en seguimiento nutricional, se reporta cambio
de proveedor de huevos el dia de entrega de racion para preparar a lider del proceso.
10
2.4. Obligaciones relacionadas con la recepcion, y custodia de los Al de Alto Valor -AAVN-
- ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION i FUENTE DE VERIFICACION ety
Febrero:*Para la vigencia del 2023, en el marco de ejecucion de la adicion del contrato 1 via correo los los datos del punto de entrega donde el contratista
recibiré los Alimentos de Alto Valor Nuticional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a
24.1. Suministrar aa regional del ICBF los datos del punto de | ander en este punto
entrega o puntos . Marzo:* A la fecha no se ha recibido AVVN (Bienestarina) para este afio.
primarios donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor | para | vigencia del 2023, en el marco de ejecucion de la adicion del contrato 0s los datos del punto de entrega donde el contratista recibiré los
Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del respcnsable y suplente, nimero de uuenuncaucn teléfonos, horario de atenci6n, nimero de cupos a atender en este Correo electronico.
1 |responsable y suplente, nmero de identificacion, teléfonos, punto sin observaciones o 50%
horario de atencién, nmero de cupos a atender en este punto)
Ast mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del | AR ;e recibe bienestarina con soportes de actas para entregar a las unidades y familias 650 bolsasp se entregan junto con el PP a Triunfadoras, Gran Britalia y Periodistas.
punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en10s | bz ¢ mes de mayo se entregan 140 bolsas de Bienestarina para las familias.
primeros 15 dias calendario del mes. JUNIO:Se hace entrega de 649 bolsas de bienestarina a las 3 unidades de servicio se recibe visita de supervision de la regional Bogota.
*En el mes de febrero no se cuenta con Bienestarina atin en el Punto
2.4.2 Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente ~ | /DUrante el mes de febrero no se realiza |a recepcion de AAVN )
para cumpl a cabalidad ol ojeto del presents contrato, y EI AAVN es amacenado en el lugar aprobado previamente que cumple con as normas establecidad po ICBF- .
SominStro de a almentacion a as nifas, nifios y adlestentes | Para | Vigencia del Presente contrato aun no se recibido Ia visita de sup del AAVN - por parte de la Durante el mes de marzo se hace
Deneficarios para la Modaldad de atencion, de conformidad con | €1176Ga e bienestarina.de los meses febrero y marzo, TRIUNFADORAS 59 bolsas bajo el codigo 194564459 Brialia 391 bolsas bajo el codlgo 194564459 Periodistas 391 bolsas bajo el codigo v ) _ )
I = Girectices, Incamientos, normas y procedimientos 194564459 para un total de 841 bolsas entregadas en Ia localidad de Kennedy, SR ) et 4 B syt e e i 0%
establecidos por el ICBF. En ning(n caso, se podra donar, estando Futuro. Inventarios ( kerdex)
vender. ntercambiar, usar Indebidamente, desinar o en general | DUrante el mes de Abril se entregan a las unidades 650 bolsas de bienestarina,realizan visitas de supervision del centro zonaly la regional a punto de Bienestarina.
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma PARA EL MES DE MAYO se entregan 140 bolsas de bienestarina correspondiente a gestantes y lactantes.
iterente a la autorizada por & IGBF para el mes de JUNIO se entregan 649 bolsas de bienestarina para participantes
“Durante el mes de Febrero no se realiza la recepcion de AAVN.
“EI AAVN es almacenado en el lugar aprobado previamente que cumple con las normas establecidad por ICBF,
* Parala Vigencia del Presente contrato aun no se recibido la visita de sup del AAVN por parte de la supervision técnica de
243 Reclblr el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo igl“/&:"\‘/i‘eelsmaelf"giemn;;i"e:‘eﬁig’:?!ﬁ;ﬁ;ﬁﬁzxeme que cumple con las normas establecidad por ICBF: Acta de entrega del proveedor, formato control de
3 n lo enla legal vigente, y Sin Observaciones inventarios 50%
de acuerdu con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin |, . Kardex - formatos de entrega - facturas de
o oo comeonvaon Parala Vigencia de abril y mayo  se realiza la recepcion de AAVN. Pishoaiis
“EI AAVN es almacenado en el lugar aprobado previamente que cumple con las normas establecidad por ICBF,
* Parala Vigencia del Presente contrato aun no se recibido la visita de sup por parte de la sup técnica de B

En junio se realiza recepcion de bienestarina para consumo julio,con las actas correspondientes.




2.4.4. Informar al ICBF_oportunamente (como maximo el dia 15
de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo

“Durante el mes de Febrero no se realiza la recepcion de AAVN.
*EI AAVN es almacenado en el lugar aprobado previamente que cumple con las normas establecidad por ICBF.

Sin Observaciones

Actas - formatos de kardex

del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los * Parala Vigencia del Presente contrato aun no se recibido la visita de supt del AAVN - por parte de la sup técnica de
Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asf como los saldos |*Durante el mes de marzosi- se realiza la recepci6n de AAVN.
de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda | *El AAVN es almacenado en el lugar aprobado previamente que cumple con las normas establecidad por ICBF.
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar
las acciones correspondientes. 50%
* Para la Vigencia del Presente contrato aun no se recibido la vsita de sup del AAVN - por parte de la supervision técnica de
Abril y Mayo se al punto LI AAVN es en el lugar aprobado previamente que cumple con las normas establecidad por ICBF. Se recibe supervision
por parte del centro zonal y la Regional Bogota
En el mes de JUNIO el dia 28 se recibe visita de AAVN por parte de la regional Bogota sin ninguna novedad.
“La EAS Profesionales de Colombia garantiza la entrega de AAVN en [os tiempos establecidos por el [CBF.
“Durante el mes de marzo si se realiza la recepcion de AAVN.
*EI AAVN es almacenado en el lugar aprobado previamente que cumple con las normas establecidad por ICBF.
2.4.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor *Parala Vigencia del Presente contrato aun no se recibido la visita de supt por parte de la sup técnica de
Nutricional a las unidades ABRIL:Abril se recepciona al punto EIAAVN es en el lugar aprobado previamente que cumple con las normas establecidad por ICBF. Se recibe supervision £l formato para la entrega de AAVN, debio cambiarse por el encabezado,
® ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, |por parte del centro zonal y la Regional Bogota. lespues de iniciadas las entregas y firmas con la cmunidad. Datos del la persona responsable. 50%
para evitar su deterioro
JUNIO EI AAVN es almacenado en el lugar aprobado previamente que cumple con las normas establecidad por ICBF.
6§ |2.4.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el | Durante el mes de Febrero se realiza control de inventario en los formatos definidos por el ICBF y se presentan cuando la supervision del contrato lo solicite Sin observaciones Formato control e inventarios y formato entrega a
ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de *
inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional |Durante el mes de Febrero no se realiza la recepcion de AAVN.
alas unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se *EI AAVN es almacenado en el lugar aprobado previamente que cumple con las normas eslablecldad por ICBF,
registre el movimiento de los alimentos, 0s saldos y 1as personas |+ Para a Vigencia del Presente conlrato aun no se recibido [a viita de sup del AAV] por parte de la sup técnica de
responsables de su recibo y distribucion, el cual debe
corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos B
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento | Durante el mes de marzo se reallza control de inventario en los formatos definidos por el ICBF y se presentan cuando la supervision del contrato o solicite
fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde |*marzo se realiza la recepcion de AA 50%
se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez | +EI AAVN es almacenado en el lugar apmbado previamente que cumple con las normas establecidad por ICBF
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal |+ Para la Vigencia del Presente contrato aun no se recibido la visita de supt WN por parte de la sup técnica de
ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto
de entrega. ABRIL , MAYO se recepciona Bienestarina al punto Periodistas.
JUNIO:EI AAVN es almacenado en el lugar aprobado previamente que cumple con las normas establecidad por ICBF. Se recibe supervision por parte del centro zonal y la Regional Bogoté.
2.4.7 Transportar los Almentos de Alto Valor Nuticional a 85 | &1 fepy ; 2ot o do bionest ol mes de feb Formato control e inventarios, formato entrega a
. onidaden ejecutoras o e Senicio en coniciones adecuadas que | E" {€D7ero no aplca no se realizo ransporte de bienestarina. No se entrega AAVN para consumo del mes de febrero, ya que o se conto con | SR8 SR8 T 2 TERRT, BEE 509
o s A Paral mes de marzo abril , mayo y Junio el transportador y el vehiculo cumple con las condiciones el suministro del mismo.
“Se acepta el apoyo y asesoria tecnica del ICBF en lo concerniente al manejo, re:epclun custodia y distribucion de AAVN, cuando sea requerido.
2.4.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesorfa técnica del ICBF  |* Parala Vigencia del Presente contrato aun no se recibido la visita de sup el AAVN por parte de la sup técnica de Formato control de inventarios, formato entrega a
8 |en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion |, Sin Observaciones unidades ejecutoras y formato entrega a 50%
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional ABRIL Y MAYO:Por parte del Ceniro zonal se recibe apoyo frente y asesoria tecnica frente a formatos y manejo de punto de Bienestarina.J beneficiarios.(marzo NIA)
JUNIO:se recibe asesoria frente a punto de bienestarina por parte de la regional Bogota sin ninguna novedad.
0 se socializo durante este periodo.
2.4.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el
adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de ) ) .
108 Al h Formato control de inventarios / Registro fotografico
o acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asisir Sin Observaciones At do et 509
alas capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o e fotearaica.
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque Evidencia fotog
por parte del ICBF.
*Se atiende oportunamente los requeriminetos que el ICBF realiza.
2.4.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF |« se entregan los soportes de registro documental del AAVN al CZ Kennedy,en los tiempas v de acuerdo alas indicaciones dadas. Formato control de inventarios, formato entrega a
10  |realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de |+ para [a Vigencia del Presente contrato aun no se recibido la visita de sups del por parte de la supervision técnica de Sin Observaciones unidades ejectrtoras y formato entrega a 0%
control del Estado y novedades presentadas en las visitas beneficiarios.
por la a ylo el ICBF. ABRIL y MAYO:No se presenta ninguna novedad o hallazgo frente la visita en el punto de BBienestarina Periodistas Actas de Informe
2.4.11 Cancelar al ICBF ol alor de Ios Almentos de Alto Valor | JUNIO:en Ia visita realizada no se encuentra ningin producto vencido o averiado sin ninguna novedad,
Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias
por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o
11 |pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el No aplica No aplica 50%
precio
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento
de Alto Valor Nutricional.
2.4.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por | “Se atiende las visitas efectuadas por parte del ICBF y/o Interventoria
parte del ICBF o la interventoria del contrato de producciény  [*MAYO :Se acepta el apoyo y asesoria tecnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de AAVN, cuando sea requerido.
distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar | JUNIO:Se recibe la visita de supervision AAVN se cargan los soportes solicitados por el centro zonal
el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi
12 mismo, dar tramite portuno, a las acciones preventivas y Sin Observaciones Actas de visita 50%
correctivas necesarias para la solucién de las novedades
producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
2.4.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por
su cuenta
13 |(ransportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Sin Observaciones NA 50%

Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de
acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

NIA




25.0 del C Proceso

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION N oL UM PO (A R FUENTE DE VERIFICACION e o)
1 251 Dar a cada una de las calidad ["Durante el mes de febrero se generan un proceso de observacion y caracterizacion de cada uno de los grupos mediante las diferentes planeaciones que se proyectaron Estas primeras semanas se | Las inasistencias de los nifios,y nifias y las mujeres gestamies no permiten tener | Elaboracion de
-Estandares- esiablecldas en el Manual Operativo de i | lzan experiencias de reconocimiento familiar donde los nifios , nifias y mujeres gestantes a través del juego, la literatura, el arte y Ia exploracion como base fundamental en el desarrollo integral y un proceso pedagdgico constante de manera integral Planeaciones .
Modalidad y a las yio que permite a las docentes conocer gustos, interés y habilidades de cada uno de los participantes aspectos fundamentales para dar inicio a a actualizacion y construccién del proyecto, generando *Los tiempos establecidos para realizar las reflexiones pedagdgicas , se
impartidas por el ICBF. estrategias como la rotacién por los diferentes espacios. Se inicia a la de micro proyectos intereses y de los nifios y nifias segin su grupo de edad . considera tener mas jornada de estos aspectos para fortalecer el trabajo en el di |Actas de los diferentes espacios de cualificacion

Se realiza una serie de experiencias pedagégicas que buscan los intereses de los nifios nifias y sus familias para plantear los micro-proyectos a desarrollar durante el presente afio , asi mismo se adia en los espacios pedagégicos . Actas de jornadas pedagégicas
trabaja al n trato ala practica de los lenguajes e amor Durante el mes de abril se pudo evidenciar inasistencias por parte de las familia, | Instrumento de Observacion
Durante el mes de marzo se generan un proceso do observacion y caracterizacion de cada uno de los grupos mediante las diferentes planeaciones que se proyectaron Estas primeras semanas se esto debido en gran parte al pico viral presentado en este mes. Informes pedagogicos
realizan experiencias de reconocimiento familiar donde los nifios , nifias y mujeres gestantes a través del juego, la literatura, el arte y Ia exploracion como base fundamental en el desarrollo integral y | De igual manera se han presentado egresos debido a que la situacion economica
que permite a las docentes conocer gustos, interés y habilidades de cada uno de los participantes aspectos lundamenta\es para dar inicio a la actualizaci6n y construccion del proyecto, generando de algunas familias y su falta de redes de apoyo para las madres les han
estrategias como la rotacion por los diferentes espacios. Se inicia a la 6n de micro proyectos intereses y e los nifios y nifias segtn su grupo de edad . obligado a vincularse laboralmente para mejorar las entradas economicas de su_|En el mes de abril se pusieron en practica
Se realiza una serie de experiencias pedagogicas que buscan los intereses de los nifios nifias y sus familias para p\amear Tou micro proyectos a desarrollar durante el presente afio , asi mismose | casa, sin embargo desde el que hacer hemos ofrecido que verifcar los diferentes
trabaja al y buen trato ala practica de los lenguajes e amor que pueden desarrollar en su diario vivir ya que dentro de Ia familia se dan las |avances y amenazas presentados en el desarrollo
Durante el mes de abril se trabajaron 6 desde los grupales, con y temas que ayudaron a nuestros participantes y familiares a primeras interacciones, se establecen los primeros vinculos emocionales y [ del programa
fortalecer sus vinculos afectivos, cabe destacar que la participacion fue a nivel general, donde evidenciamos cambios desde los gustos y necesidades de los mismos. vivencias con las personas cercanas. Es en este medio donde el nifio realiza los
Se realizo la socializacion de nuestro proyecto pedagégico con todos los participantes y talento humano , permitiendo fortalecer nuestro que hacer aprendizajes sociales basicos que le ayudaran en su relacién consigo mismo y | Ejecucion de planeaciones pedagogicas
Este mes tuvo un mayor impacto ya que celebramos el dia de la nifiez, con la premisa de que los padres de familia tomaran la invitacion de volver a ser como nifios, fue una actividad macro, con los otros. Poco a poco ira conociendo normas, pautas de actuaciony | Actas de los diferentes espacios de cualificacion 50%
celebrada en el parquecercano a nuestro DIMF se resaltala participacion y experiencias organizadas por el talento humano y Ia participacion activa de las familias, se trabajaron las practicas de | comportamiento humano. Logrando de esta forma que las familias que salen del | Actas de jornadas pedagégicas
cuidado y crianza y se implementaron las actividades rectoras desde la gestacion extendiéndolas a todo el niicleo familiar, esto nos permitié tener como para una sana convivencia, generando programa puedan tener bases solidas que les permitan continuar y concluir a su | Instrumento de Observacion
vinculos afectivos mediante un tiempo de calidad con nuestros ifios y ninas. tiempo con su labor de cuidado y crianza de manera exitosa. Informes pedagdgicos
Para Mayo se trabajaron actividades pedagogicas referente a la labor de la madre en el nucleo familiar'GESTAR PARA AMAR"se dio alos en cada dupla
Durante el mes de JUNIO,en las 3 unidades de servicio de trabajan actividades ludicas que llevan a los nifio y nifias a descubrir emociones,colores y experiencias a traves de los lenguajes del amor y
las actividades rectoras,se trabaja la tematica "Padres que son muy madres",resaltando el valor y el compromiso de los padres en la crianza y desarrollo para la celebracion del dia del pade en las
UDS de servicio, asi mismo se comenzaron a trabajar, los microproyectos en los grupales y en el hogar bajo la caracterizacion de las familias, se realizé la aplicacion y socializacion de escalasen el
mes tuvimos acompafiamiento del grupo Clown para fortalecer vinculos afectivos y emociones.
Durante el mes de ABRIL en la unidad de Grab Britalia se garantizo la atencion a los nifios y nifias segun criterio de focalizacion a los nifios que ingresaron en este mes se les realiza un proceso de
vinculacion y  los nifios que cumplieron dos afios se les genero un proceso de transito armonico en el que las docentes realizaron la sensibilizacion a las madres y padres indicando que la edad
cumplida de sus hijos es el limte para poder brindarles el cupo dentro del programa, se les indica el paso a seguir que es ingresar a los nifios y nifias en un jardin donde continue su proceso y pueda
seguir dearrollando y fortaleciendo las actividades propias para su edad con el apoyo de docentes para tal finy dirigidas para su edad en compafiia de sus
pares. Dentro de la unidad las GA 4, 5 y 6 realizaron el proceso de transito armonico con sus nifios y nifias, engtre ellos:
Santiago de Jesus Julio sanzo
Evelyn Charlotte Monroy Moreno
Isabell Eluzai Casas Rojas.
Durante el mes de JUNIO se garantiza la atencion del servicio segdn criterios de focalizacion lo que se genera un proceso de vinculacién por cada uno de los grupos organizados, buscando
estrategias significativas de transito arménico al ingreso al jardin . Se presenta aacudientes, padres, madres y de los diferentes puntos establecidos en los barrios
aledafios _ hogares infantiles y Cdi que se encontraban en inscripcion para inicar esta proceso .

2.5.2. Realizar acciones para garantizar ¢l trénsito arménico de |€n 1a unidad de Gran Britalia se garantizo la atencion a los nifios y nifias segdn criterio de focalizacion  los nifios que ingresaron en este mes se les realiza un proceso de vinculacion y alos nifios | para el mes de JUNIO se tuvieron casos de transito armonico

nifias y nifios al sistema de educacién formal de acuerdo con lo_|4U€ cumplieron dos afios se les genero un proceso de transito armonico en el que las docentes realizaron la sensibilizacion a las madres y padres indicando que Ia edad cumplida de sus hiios es €l | para el mes de abril se pudieron desarrollar los transitos armonicos de manera

establecido en a G13. Guia Orientadora para el ransito de los | M1 para poder brindrles el cupo deniro del programa, se les indica el paso a seguir que es ingresar a [os nifios y nifas en un jardin donde continue su proceso y pueda segur dearrollando optima ya que los nifios y las nifias dispuestos a continuar l proceso pudieron

) nifios y nifias desde los Programas de atencion a a Primera | fortaleciendo las actividades propias para su edad con el apoyo de docentes c paratal finy dirgidas para su edad en compafia de sus pares. Dentro de Ia unidad | pacerlo asi con el apoyo de sus pacres madres y/o ttores
Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal vigente o la |18 GA 4. 5y 6 realizaron el proceso de transito armonico con sus nifios y nifias, entre ellos: JUNIO: 50%
que haga sus veces, en articulacion con las familias e KAEL DAVID JULIO MEDINA En la UDS Gestando Futuro se 43 por el

Instituciones Educativas.

IAN NICOLAS PACHON TRIANA

ORLANDO JOSE MORA AMARIS,

ANGELA GABRIELA GAMARRA SALA,

UAN ANGEL SALINAS CAMPINO,

ANGEL MATEO ESTRADA RIVERA

En la unidad de triunfadoras para el mes de JUNIO no se presentaron transito armonico

Durante el mes de Junio en la UDS Gestando Futuro Periodistas, se garantiza la atencion del servicio a los nuevos y cambios de estado a los 26 beneficiarios, de acuerdo con los criterios de
focalizacion, permitiendo la vinculacion al Programa DIMF, se realiza la verificacion de los nifios que cumplen los dos afios de edad, se socializa a los padres de familia que los nifios y nifias
beneficiarios serén desvinculados del Programa segan lo establecido en el Manual Operativo; asi mismo se resalta la importancia de brindarles a los nifios y nifias la posibilidad de compartir en otros.
espacios de aprendizaje en otra modalidad, se indican las entidades pertinentes para solicitar cupos y lograr el proceso de transito arménico.

*EVELYN ARIANNYS PEDRAZA COGOLLO

* EIMY LUCIANA VEGA ACERO

* EVANGELINE CHISAB AREVALO

proceso de trénsito armonico, no se presentaron inconvenites o alertas frente al
proceso,

* Acta de socializacion a padres de familia




2.6. Obligaciones del Componente Talento Humano.

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION N oL UM PO (A CEL A FUENTE DE VERIFICACION e o)
1 ~2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de En el proceso de seleccion del TH se realizd la verificacion de los perfiles requeridos para el desempefio en el marco de modalidad, asi mismo se generd el proceso de contratacion teniendo en “la oferta laboral con mejores remuneraciones economicas en otros entes. 'AZ hojas de vida - Contratos. En fisico en la sede
calidad - Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la | cuenta la documentacion pertinente que soporte dichos perfiles, pruebas y entrevistas desde las EAS. territoriales ha generado renuncias inesperadas del talento humano.Renuncia de principal
yalas ylo De acuerdo al proceso de seleccion y revision de los perfiles, se realiza la conformacion del equipo por UDS como es lo solicitado por la Modalidad Familiar segin manual operativo. profesionales nutricionistas por otros empleos y poco tiempo para cumplir en los
impartidas. Se realiza la aprobacion del talento humano con la verificacion de soportes de parte del centro Zonal de Kennedy. en comité operativo grupos territoriales.
Se continua con el proceso de la atencion a los participantes en el mes de marzo 2023 prestando un servicio de calidad en nuestras unidades de servicio de la localidad de Kennedy. *Teniendo en cuenta el aumento en el costo de vida no es significativo el
presupuesto asignado a las diferentes 4reas.
50%
En el mes de abril y mayo
JUNIO:se da cumplimento a los estandares de calidad. En el proceso de seleccion del TH se realiz6 la verificacion de los perfiles requeridos para el desempefio en el marco de modalidad, asi mismo
se genero el proceso de contratacion teniendo en cuenta la documentacion pertinente que soporte dichos perfiles, pruebas y entrevistas desde las EAS.
De acuerdo al proceso de seleccion y revision de los perfiles, se completan los equipo por UDS como es lo solicitado por la Modalidad Familiar segtin manual operativo.
Se realiza la aprobacion del talento humano con la verificacién de soportes de parte del centro Zonal de Kennedy. en comité operativo
2.6.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios | En las unidades de servicio para el mes de marzo de 2023 se encuentran vinculadas madres comunitarias transito: 2 coordinadoras, 3 agentes perfil 1,4 agentes perfil 2,1 auxiiar pedagdgica. Se
ylo agentes educativos que se encontraban vinculados enlas  |informa al centro zonal sobre el agente educativo Adriana Alvarez perfil 1 quien se encuentra en incapacidad
UDS que han transitado a otros servicios de educacion inicial en
el marco de la atencién integral previo cumplimiento a requisitos |En el mes de abril y mayo se encuentran incorporadas las madres transito comunitarias con el operadoer actual.
establecidos en el Manual Operativo. En caso de requerir el JUNIO:madres comunitarias transito: 2 coordinadoras, 3 agentes perfil 1,2 agentes perfil 2,3 auxiliar pedagégica.
2 cambio de un agente educativo que ha transitado de otras N/A N/A 50%
Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo
cumplimiento del debido proceso por parte del empleador
3 2.6.3. Asegurar la incorporacion de los agentes educativos que se | En las unidades de servicio para el mes de marzo de 2023 se encuentran vinculadas_madres comunitarias transito:2 coordinadoras,3 agentes perfil 1.4 agentes perfil 2,1 auxiliar pedagogica. Se Sin Observaciones Documento en Construccion
encontraban vinculados en las UDS que han transitado o |informa al centro zonal sobre el agente educativo Adriana Alvarez perfil 1 quien se encuentra en incapacidad.
transiten a los nuevos esquemas de atencion. En caso de
requerir el cambio de un agente educativo que ha transitado de |JUNIO:madre: transito; 2 3 agentes perfil 1,2 agentes perfil 2,3 auxliar
otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo,
previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador. 0%
El agente educativo debera ser reemplazado por uno de igual 0 [En fas unidades de servicio para el mes de Abril de 2023 se encuentran vinculadas_madres comunitarias transito:2 coordinadoras,3 agentes perfil 1,4 agentes perfil 2.1 auxliar pedagogica. Se.
superior perfil. informa al centro zonal sobre el agente educativo Adriana Alvarez perfil 1 quien se encuentra en incapacidad.
“En las unidades de servicio para el mes de Mayo de 2023 se vinculadas_madres transito:2 agentes perfil 1.4 agentes perfil 2,1 auxiliar
JUNIO: madre: itarias transito: 2 3 agentes perfil 1.2 agentes perfil 2,3 auxiliar bai
4 2.6.4. Contratar un profesional con experiencia en procesos de | No aplica en el contrato de ejecucion 2023 Sin Observaciones Actas de soportes
educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de
nifios y nifias que presenten discapacidad miiltiple, que requieran
apoyos para la realizacion de actividades de la vida
diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las
experiencias pedagégicas; lo anterior, debe estar aprobado en el 50%
marco del Comité Técnico Operativo. El cumplimiento de esta
obligacion estaré sujeto a lo ofertado por la EAS en la linea de
vinculacion de talento humano adicional.
27 del yp
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION O L Y YT oS Tal AT e b FUENTE DE VERIFICACION e o)
1 2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad | Durante el mes de marzo en la UDS de Gestando Futuro de se realiza la de 300 .y en la UDS Gestando Futuro Gran Britalia se estableci6 a vinculacion y Sin Observaciones 1. Contratos Firmados.
-Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la atencion del 100%, 300 participantes y 50 de Triunfadoras para una cobertura total de 650 participantes. 2. Directorio de participantes.
Modalidad, y a las ylo i Se estableci6 la atencion en diferentes horarios, de acuerdo a los grupos etarios de atencion divididos en UAS, los dias martes, miércoles y jueves de 8:00 AM a 11:00 AM y de 1:00 PM a 4:00 PM 3. Listado de proveedores el cual incluya como
impartidas. para un total de 22 dias habiles del mes a reportar. minimo: Nombre del proveedor, nit del proveedor,
Durante el mes de abril en la UDS de Gestando Futuro de se realiza la vi de 300 .,y en la UDS Gestando Futuro Gran Britalia se estableci6 la vinculacion y atencion grupo de alimentos que provee, registro sanitario,
del 100%, 300 participantes y 50 de Triunfadoras para una cobertura total de 650 participantes. concepto sanitario, estado del concepto sanitario,
Se estableci6 la atencion en diferentes horarios, de acuerdo a los grupos etarios de atencion divididos en UAS, los dias martes, miércoles y jueves de 8:00 AM a 11:00 AM y de 1:00 PM a 4:00 PM direccion y teléfono.
para un total de 15 dias habiles del mes a reportar, de acuerdo a cronograma de ICBF, dando cumplimiento a las condiciones de calidad del manual operativo. 4. Informe peticiones, quejas, reclamos,
Durante el mes de Mayo en la UDS de Gestando Futuro de Periodistas , en la UDS Gestando Futuro Gran Britalia y 50 de Triunfadoras para una cobertura total de 650 participantes. felicitaciones y sugerencias, en el marco de la
Se estableci6 la atencion en diferentes horarios, de acuerdo a los grupos etarios de atencion divididos en UAS, los dias martes, miércoles y jueves de 8:00 AM a 11:00 AM y de 1:00 PM a 4:00 PM ejecucion del objeto contractual. 0%
para un total de 21 dias habiles del mes a reportar, de acuerdo a cronograma de ICBF, dando cumplimiento a las condiciones de calidad del manual operativo. 5. 1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con
Durante el mes de junio en la UDS de Gestando Futuro de Periodistas , en la UDS Gestando Futuro Gran Britalia y 50 de Triunfadoras para una cobertura total de 650 participantes. el respectivo soporte del presupuesto presentado en
Se estableci6 la atencion en diferentes horarios, de acuerdo a los grupos etarios de atencion divididos en UAS, los dias martes, miércoles y jueves de 8:00 AM a 11:00 AM y de 1:00 PM a 4:00 PM el formato dispuesto por el ICBF. En esta acta se
para un total de 21 dias habiles del mes a reportar, de acuerdo a cronograma de ICBF, dando cumplimiento a las condiciones de calidad del manual operativo, En la UDS servicio GranBritalia se debe evidenciar la revision que se realiz por la
realizo la cisterna del bafio del tercer piso y en la UDS Triunfadoras se subsano el techo supervision del contrato y a aprobacién que se dio
sobre el presupuesto.
2. Actas de Comité Técnico donde se aprueben
ajustes a los presupuestos, con el respectivo
soporte. (Si se realizan cambios al presupuesto
inicial)
Se realiza la verificacion de los espacios, con el fin de disponer espacios que permitan la movilidad y seguridad de las ninas y ninos participantes segun espacios en el manual operativo de la
modalidad familiar v7
Se realiza la como de paredes - pintura - pisos , se cambia estructura de lavamanos por manteniemiento
e realiza visista de verificacion de infraestructura
2 [LL oo 100 de s s |1 s e vracon e s e corsporitd e o i e f e do s s st s

este

En el mes de abril y mayo se les da respuesta los requerimientos realizados por el supervisor del contrato.
En el mes de JUNIO en las trres unidades de servicio se hace acompafiamiento a entrega de RPP ,dando respuesta a lo solicitado y se esta trabajando sobre los planes de mejora.

bioseguridad en los espacio de la salida .

soportes radicados en el centro zonal.




2.8 Obligacil del

de gestion.

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

2.9.1. Dar cumplimiento a cada una de las_condiciones de
calidad -Esténdares- establecidas en el Manual Operativo de la
Modalidad segtin corresponda el servicio,

y las demés orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el
ICBF.

Las infraestucturas cuentan con los debidos espacios para la prestacion del servicio, algunos espacios en caso de solicitarse alguna adecuacion para mejorar se solicita a la persona encargada los
respectivos arreglos locativos. El espacio fisico para la prestacion del servicio presencial a los nifios nifias, madres gestantes y sus familias de las EAS fue aprobado y avalado por la supervision del
contrato.

Sin Observaciones

opoTTe en FISIco e Ta Thdagacion en 1a Pagina de
verificacién de la ubicacion de las UDS desde la
pagina del SINUPOD, garantizando espacios fuera
de zonas de riesgo.

Espacios fisicos.

Aotne e

2.9.2. Prestar el servicio en la infraestructura_autorizada por el
ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva
infraestructura, esta debe ser aprobada_previamente por el
supervisor del contrato, segiin las orientaciones establecidas para
tal fin.

Las infraestucturas cuentan con los debidos espacios para la prestacion del servicio, algunos espacios en caso de solicitarse alguna adecuacion para mejorar se solicita a la persona encargada los
respectivos arreglos locativos. El espacio fisico para la prestacion del servicio presencial a los nifios nifias, madres gestantes y sus familias de las EAS fue aprobado y avalado por la supervision del
contrato.

Sin Observaciones

PROCESO DE GEOREFERENCIACION
CUENTAME
ACTA DE ACTIVACION USUARIO CUENTAME

2.9.3. Suscribir los contratos de comodato derivados, cumplir con
Ias obligaciones del mismo, o las modificaciones necesarias, para
la recepcion de inmuebles, cuando aplique.

No aplica en el presente contrato en ejecucion 2023.

sin observaciones

N/A

2.9.4. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la
identificacion, mitigacion de riesgos y actuacion oportuna en
caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e
integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de
acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que
corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del
Riesgo en la Primera Infancia (G16.PP) o el documento que la
modifique o sustituya, y las demés orientaciones y/o

técnicas y expedidas por el
ICBF

Se inicia con la evaluacion en las UDS en cuanto a infraestructura y elementos que se utilizan para la prestacion el servicio, revision del M.OM V7 de la Modalidad familiar y anexos pertinentes que
se han generado. .

sin observaciones

Plan de gestion de Riesgos.(Docuemento en
construccion y verificacion)

certificaciones y documentos de procesos
desarrollados en la infraestructura

2.9.5 Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato
e informar mediante el “Formato de Reporte de Presuntos
Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios
(F4.A1.LM5.PP)" 0 el documento que lo modifique o sustituya,
sobre los

presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos de los
usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso
que no se presenten las situaciones mencionadas anteriormente
al interior de las UDS, se debera diligenciar de manera mensual
el “Formato Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos
Hechos de Violencia, Lesiones y allecimientos de los Usuarios”
(F8.G12.PP) 0 el documento que lo modifique o sustituya

Durante el mes de Abril no se presentan casos de presunta vulneracion de derecho o presuntos hechos de violencia
Durante el mes de mayo,en la UDS Periodistas, no se presentan casos de presunta vulneracion de derechos o hechos de violencia en los nifios/ nifias y sus familias.Mes de JUNIO,no se
presentan casos de vulneracion de derechos para las 3 atenciones de servicio.

Se dificuta un poco por los miedos que existen frente a reportes a entidades , las
situaciones que posiblemente se evidencian no se logran verificar ni hacer un
ya que las familias muchas veces prefieren retirarse .
situaciones que se generan en las muejeres )

Base de reporte [CBF
soportes de verificacion como Actas - formatos
establecidos

2.9.6 En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos,
se debera diligenciar y enviar al supervisor a los tres dias hébiles
siguientes del hecho, el “Formato Informe de la Atencion
Prestada al Usuario Fallecido’ (F1.G16.PP) o el documento que
lo modifique o sustituya

Durante el mes de Abril , Mayo y Junio no se presenta ningun hecho al respecto

Sin Observaciones

soportes de verificacion como Actas - formatos
establecidos

Dotacion. 2.9.7. Llevar la contabilidad de os bienes muebles por
“clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido
en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan
para el servicio, en los casos que aplique.

Se lleva el registro por el Personal Administrativo
se realiza la entrega de manera virtual de los informes fnancieron segun las solicitudes del Centro Zonal entregando soportes en los tiempos estabecidos

Sin Observaciones

Archivo central en oficina Alborada

2.9.8. Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su
ocurrencia

En el mes reportado no se presenta ninguna situacién de sinisestro .

Sin Observaciones

soportes de verificacion - actas - formatos
correpondientes

2.9.9. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato,
los elementos de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de
las UDS.

Setiene formato con inventario cumpliendo con las indicaciones.

Sin Observaciones

Acta soportes fisico y digital

50%

10

2.9.10. Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS,
los elementos de dotacion que sean de propiedad del ICBF sean
transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en
presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de
1a EAS y del almacenista de la Direccién Regional cuando
aplique.

No se requiere para el periodo reportado en el presente contrato en ejecucion

Sin Observaciones

N/A

11

2.9.11. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas
técnicas de los elementos, conforme a la Guia Orientadora para
la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion
Inicial en el Marco de una Atencién Integral y la Guia Técnica
para la Metrologia a los Procesos Misionales, que hace parte
integral del contrato, en su version vigente o el documento que la
sustituya para la compra por reposicién o adquisicion por primera
vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, deberé
levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo
las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el
consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres

de que cumplan con las
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de
la compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada
en las necesidades y el presupuesto para la compra de los
elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con
recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor
de contrato el informe de entrega a cada

unidad de servicio y las correspondientes facturas

Durante el mes de reporte no se presenta ningna compra de dotacion

Sin Observaciones

soportes correspondientes al proceso de compras
locales
informe financiero correspondiente

12

2.9.12. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos
durante la ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del
delas

Los elementos que son propiedad de ICBF son utilizados de manera adecuada , segin su funcion y aréa correspondiente

Sin Observaciones

N/A

50%




2.9.13. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar
la accesibilidad y participacion de las nifias y nifios con
discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables
establecida en los manuales operativos y con base a la

No se tiene para este periodo participantes con discapacidad.

13 informacion N/A N/A 50%
registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica para la
inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos
2.9.14. Adquirir material didactico accesible y multisensorial para | Los elementos que son propiedad de ICBF son utilizados de manera adecuada , seglin su funcion y aréa correspondiente .
garantizar la participacion de las nifas y nifios con discapacidad
en el desarrollo de las experiencias pedagégicas. Es de resaltar,
que las condiciones para llevar a cabo la_adquisicin de este
material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico
Operativo. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seré responsable
de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad
del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere
sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por
eligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo;
14 2 c?Jando . haga zcepnadwéwpa it deYo Y NIA N/A 50%
caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de
los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el
marco
del contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacién del
contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad
contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
del servicio, en el marco de la estraegia decompras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION AACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION 'ARECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMENTO
1 2.8.1 Realizar mensualmente compras locales de alimentos, Se entrega informe, con la relacion de facturas cumpliendo el 30% de adquisiciones locales con 2 productos de la RPP (Leche y Huevos) sin observaciones 1. Facuras dle mes
dotaciones y la contratacion de talento humano profesional local, |Elinforme se Carga en el link ICBF correpondiente al mes de Marzo, los primero 5 dias de cada mes 2, Formato de Compras locales V.8
como minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF
al contrato en el mes respectivo, de acuerdo con o definido y Dutrante el mes de ABRIL, MAYO y JUNIO,se relacionan las facturas relacionadas frente a productos RPP y refrigerios segun las y da cargue al link "1. Contratos Firmados.
especificado en el anexo “Anexo para el de las iente del ICBF. 2. Directorio de participantes.
compras locales”. Con el objetivo de fortalecer el proceso de 3. Listado de proveedores el cual incluya como
compras locales en l0s territorios, las EAS deberén asistir de minimo: Nombre del proveedor, nit del proveedor,
manera obligatoria a los espacios de capacitacion que permitan grupo de alimentos que provee, registro sanitario,
un fortalecimiento a nivel territorial. Las compras locales deben concepto sanitario, estado del concepto sanitario,
registrarse y reportase mensualmente por parte de la Entidad direccion y teléfono.
del Servicio, a la supervision del contrato, 4. Informe peticiones, quejas, reclamos,
haciendo uso del Formato de Seguimiento de Compras Locales felicitaciones y sugerencias, en el marco de la
establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion del ICBF, ejecucion del objeto contractual.
tanto en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento y 5. 1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con
el reporte deben ser realizados cada mes usando para ello la hoja el respectivo soporte del presupuesto presentado en
de calculo del mes correspondiente, en un archivo tnico de Excel el formato dispuesto por el ICBF. En esta acta se
y deben adjuntarse a cada reporte, los soportes de las compras debe evidenciar la revision que se realizé por la
realizadas, en formato digital (PDF). PARAGRAFO PRIMERO: EI supervision del contrato y a aprobacion que se di6
sobre el presupuesto. 50%

diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes,
uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los
soportes de las compras realizadas en el mismo mes. Los
reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del
contrato, con la misma periodicidad establecida para la
presentacion de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben
reunir las caracteristicas de calidad establecidas en los
lineamientos de la Modalidad y adicionalmente, en el caso de
alimentos, deben cumplir con la Resolucion 2674 de 2013y el
Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces. PARAGRAFO
SEGUNDO: Cuando el servicio contratado tenga incluido

el 10% debera cumplirse
asi por lo menos el 4% debe ser reportado en alimentos, y el
restante 6% o mas, debe ser reportado en alimentos, dotaciones
o talento humano profesional local.

2. Actas de Comité Técnico donde se aprueben
ajustes a los presupuestos, con el respectivo
soporte. (Si se realizan cambios al presupuesto
inicial)

6. 1. Formato diligenciado de Informe Financiero,
acorde al avance de ejecucion del contrato

6.2. Conciliaciones bancarias.

6.3. Extracto bancario.

6.4 Certificacion de libro fiscal al dia (si la EAS
cuenta con el mismo)

7. 1. Extracto Bancario - para verificacion de
reservas

7.2. Historial arrojado por el programa contable de la
EA

7.3. Seguimiento mensual de la carga prestacional
8

8.1. Planillas de pago de némina
8.2. Planilla de pago de seguridad social y

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y apellido de quien revis6

Firma del representante de quien revis6

MARIA FERNANADA ESCOBAR SUAREZ
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